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Forord

Dette er afrapporteringen af et anmeldt tilsyn, som BDO har foretaget.

Rapporten er opbygget saledes, at laeseren pa de forste sider praesenteres for en rackke faktuelle oplysninger
om tilsynsbesgget (herunder deltagere og tidspunkt) samt om tilbuddet.

Anden del af rapporten indeholder de data, som tilsynet har indsamlet ved hhv. interviews og observationer
og de individuelle undersagelser. For hvert tema foretager de tilsynsfarende en vurdering ud fra de indsam-
lede data og @vrige indtryk. Vurderingsskala findes sidst i rapporten

Tilsynets form, indhold, metode og afvikling er afstemt med kommunen.
Pa bagsiden findes information om BDO.

Med venlig hilsen

2. 6

Birgitte Hoberg Sloth
Partner

Mobil: 28 10 56 80
Mail: bsq@bdo.dk
Partneransvarlig

Jowe Sarone

Lene Serensen
Manager

Mobil: 51 58 61 05 Tilsynet er altid udtryk
Mail: lesor@bdo.dk for et gjebliksbillede og
Projektansvarlig skal derfor vurderes ud
fra dette.
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1. Oplysninger

Tabel med oplysninger om tilsynet

Navn og adresse: CSV-Randers STU, Salbakken 7, Hald, 8983 Gjerlev

Leder: Skoleleder Poul Erik Block og afdelingsleder Louise Beck Thomsen

Tilbudstype og juridisk grundlag: STU - Lov om ungdomsuddannelse for unge med saerlige behov
Antal pladser: 55 pladser - der er aktuelt indskrevet 50 elever i tilbuddet
Malgruppebeskrivelse: Unge med saerlige behov

Dato og tidspunkt for tilsynsbesgg: Den 4. april 2024, kl. 09.00-13.00

Deltagere i interviews:

e Ledelsen - skoleleder og afdelingsleder
e Tre medarbejdere
e Tre elever

@vrige data:

Gennemgang af den skriftlige dokumentation i form af tre stikpraver
Rundyvisning i de fysiske rammer.

Observation af undervisning pa et stamhold.

Tilsynet blev afsluttet med en kort tilbagemelding til ledelsen.

Tilsynsfarende: Senior Manager Lene Sarensen, socialpasdagog

1.1  Aktuelle vilkar

Ledelsen oplyser, at der aktuelt er foretaget en omrokering i tilbuddet med henblik pa at skabe plads til en
ny gruppe af elever, der adskiller sig fra tilbuddets gvrige malgruppe, og som derfor har behov for en anden
indsats og andre rammer. Derudover er der fokus pa den fortsatte kompetenceudvikling, ligesom der arbej-
des med tilbuddets vaerdier og medarbejdergruppens samlede kompetencer.

1.2 Opfolgning

Der blev givet en anbefaling i forbindelse med sidste tilsyn:

e Tilsynet anbefaler, at ledelsen sikrer, at alle medarbejderne anvender en anerkendende tilgang til
eleverne for at undgad forrdelse.

Ledelsen oplyser, at sagen er handteret personalemaessigt, hvilket tilsynet er gjort bekendt med indholdet
af.

Ledelsen har yderligere ivaerksat en temadag om forraelse med en ekstern oplaegsholder, hvilket bade le-
delse og medarbejdere beskriver som meget laererigt i forhold til fortsat labende dialog om emnet. Ledelsen
oplyser, at der derudover har der vaeret arbejdet med motivation og arbejdsglaede, hvilket blev gjort med
afsaet i tilbuddets formal og malsaetning.
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2. Kommunalt tilsyn

2.1 Overordnet vurdering

BDO har pa vegne af Randers Kommune foretaget et anmeldt tilsyn pa CSV-Randers STU. BDO er kommet
frem til falgende vurdering pa baggrund af analysen af det datamateriale, som er indsamlet gennem inter-
views, observationer og skriftligt materiale.

Det er tilsynets overordnede vurdering, at CSV-Randers STU er et velfungerende tilbud, der udbyder en
ungdomsuddannelse, hvor eleverne gives mulighed for at udvikle deres faglige, sociale og personlige kom-
petencer i et anerkendende milje med fokus pa laering, trivsel og udvikling.

Tilbuddets organisering og struktur vurderes at danne en relevant ramme omkring elevernes individuelle
mulighed for at kunne modtage undervisning, ligesom udbuddet af valgfag, linjefag og undervisningsmeto-
der vurderes at vaere tilpasset kompleksiteten i malgruppen og at understatte tilbuddets formal pa relevant
vis.

Det vurderes, at tilbuddets skriftlige dokumentation i form af Forlgbsplaner og Kompetencepapir i hgj grad
understgtter indsatsen og elevernes udvikling, trivsel og progression. Det vurderes yderligere, at medarbej-
dernes faglige kompetencer i hgj grad ses afspejlet i dokumentationen, hvor sammenhangen imellem ele-
vernes mal og indsatsen er tydelig, hvilket understgttes af relevante faglige refleksioner.

Det vurderes, at tilbuddet understagtter STU-uddannelsens erhvervsrettede fokus gennem en afklarende
indsats, der med afsaet i elevens kompetencer, gnsker og dramme afdakker fremtidige erhvervsmulighe-
der.

Det vurderes, at tilbuddets samlede ledelse er visionaer, engageret og naervaerende, hvilket understetter
tilbuddets fortsatte faglige udvikling og kvaliteten i den indsats, der ydes til eleverne. Det vurderes yder-
ligere, at ledelsen har et relevant fokus pa tilbuddets faglige profil, hvilket lebende udmegntes i malrettet
kompetenceudvikling.

Det vurderes, at medarbejdergruppen er fagligt kompetent, og at den favner malgruppens komplekse og
forskelligartede behov gennem en tvaerfaglig indsats, hvor inddragelse af eleverne, fokus pa laering og
mestring i eget liv er centrale vaerdier.

Tilbuddets fysiske rammer er tilpasset malgruppens behov, og vurderes at understatte elevernes mulighed
for at udvikle sig og modtage indlaering.

2.2 Score

For hvert overordnet tema, der undersgges i tilsynet, opnar tilbuddet en score fra 1-5, hvor 5 er den bedste.
Saledes fremgar det af nedenstaende figur, i hvor hgj grad tilbuddet opfylder indikatorerne for hvert tema.
(Temaer, som ikke er relevante for det pagaeldende tilbud, teeller ikke med i den samlede vurdering).

Figurens starrelse er et udtryk for kvaliteten malt pa de valgte temaer og indikatorer. Jo starre figur, jo
hajere kvalitet.
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STU Uddannelsen og
Malgruppe
5

4

3
Fysiske rammer Forlgbsplan

Medarbejdernes . .
Personlige og sociale
kompetencer og eksternt
; kompetencer
samarbejde

Faglige kompetencer og
praktik

2.3 Tilsynets bemarkninger og anbefalinger

Tilsynet giver anledning til felgende bemaerkninger og anbefalinger i forhold til tilbuddets fremadrettede
udvikling:

2.3.1 Bemaerkninger

Tilsynet har ingen bemaerkninger.

2.3.2 Anbefalinger

Tilsynet har ingen anbefalinger.
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3. Vurdering i forhold til temaer

3.1.1 STU-uddannelsen og malgruppe

Score: 5 Vurdering:
Tilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad lever op til indikatorerne.

Tilbuddet tilrettelaegger en malrettet STU-uddannelse, der understgatter lovgivningens
elementer gennem en individuelt tilpasset STU-uddannelse, der tager afsat i elevernes
gnsker og forudsatninger.

Tilbuddet har to afdelinger, STU Job og STU Aktiv, hvor eleverne er yderligere opdelt
efter funktionsniveau og behov. Ledelsen redeggr for, at tilbuddets malgruppe omfatter
to hovedgrupper, hvoraf den ene er unge med gennemgribende udviklingsforstyrrelser,
sasom ASF (Autisme Spektrum Forstyrrelser), hvoraf flere har komorbiditeter. Derud-
over har de unge generelle indlaringsvanskeligheder og/eller kommunikative vanske-
ligheder. Den del af malgruppen, der er tilknyttet STU Aktiv, har kognitive funktions-
nedsaettelser, heraf har flere omfattende kommunikative udfordringer og fysiske funk-
tionsnedsaettelser i varierende grad. Ledelsen uddyber, at malgruppen er meget bred,
hvilket stiller krav til fleksible og individuelle lgsninger i relation til at kunne imade-
komme den enkelte elevs gnsker og behov. Ledelsen uddyber, at der aktuelt er fokus
pa at kunne rumme en andring i tilbuddets hidtidige malgruppe, der omfatter elever
med langvarig skolevaering, hvilket bl.a. betyder, at der er blevet andret i tilbuddets
fysiske rammer.

Medarbejderne oplyser, at eleverne er inddelt i stamhold, der sammensaettes inden for
de tre argange med fokus pa at matche elevernes kompetencer og interesser bedst
muligt. Eleverne mgdes hver morgen i deres stamgrupper, inden de gar ud pa deres
linjefag eller valgfag. Elevsammensatningen er saledes bestemt af elevernes interes-
ser, mal og kognitive funktionsniveau. Medarbejderne uddyber, at undervisningen pri-
maert foregar i de mindre basisgrupper, hvor undervisningen er tilpasset elevgruppens
mal, ansker og behov. Derudover oplyses det, at linjefagene afvikles pa tvaers af stam-
grupperne, ligesom der afvikles valgfag og faelles aktiviteter i labet af ugen fx fredags-
bar. Ledelsen oplyser, at det vaegtes hgjt at kunne tilbyde traditionelle skolefag, fx
dansk, matematik, engelsk mm. til de elever, der vurderes at kunne profetere af dette.
Derudover udbydes en raekke linjefag, fx Esport, Kgkken Linje, Have og dyr, Kunstlinje,
Outdoor og Adventure samt en traevaerkstedslinje. Linjefagene afvikles tre dage om
ugen pa tvaers af stamgrupperne. Derudover tilbydes der forskellige valgfag, fx idraet,
svgmning, filmklub eller musik. Valgfagene afspejler elevernes interesser, og varierer
hen over skolearet. Ledelsen uddyber, at det er en del af skolens malsaetning at forbe-
rede eleverne pa voksenlivet bade fagligt, socialt og personligt, hvilket understattes
gennem vaegtning af laering, forstaelse for sociale spilleregler og afdakning af elevernes
gnsker og dremme for deres voksenliv.

Eleverne oplyser, at de i hgj grad har indflydelse pa deres dagligdag og det faglige
indhold i deres STU-forlab. Eleverne oplyser yderligere, at de er glade for deres hverdag
i tilbuddet, hvor de oplever, at de hele tiden laerer nye ting, og at de udvikler sig posi-
tivt. Eleverne fortaeller, at de selv har stor indflydelse pa, hvordan vaegtningen imellem
de traditionelle skolefag og linjefagene er. Eleverne fortaeller yderligere, at de alle har
et personligt skema, hvor de visuelt kan se, hvad deres uge indeholder.

Tilbuddet arbejder med relevante faglige tilgange og metoder i forhold til malgruppens
behov. Medarbejderne redegar for, at der arbejdes med afsaet i en anerkendende og
ressourceorienteret tilgang, der udmgntes gennem forskellige metodiske redskaber, fx
KRAP, Den Kognitive Pyramide eller Didaktisk Rammesatning. Medarbejdende uddyber,
at KRAP i hajere grad anvendes i STU Aktiv, hvor anvendelsen er tilpasset elevernes
funktionsniveau og behov. Medarbejderne fremhaver Ressourceblomsten, der fx anven-
des til at afdaekke elevens forudsaetninger for kommunikation, samt Maltrappen, der er
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god at bruge sammen med eleverne, nar vejen til at na malet skal visualiseres. Medar-
bejderne understreger, at den enkelte elevs motivation er altafgerende for deres del-
tagelse i undervisningen og for det udbytte, de kan fa af deres STU-forlgb, hvilket be-
tyder, at medarbejderne, uanset metode, altid har fokus pa, hvordan elevens motiva-
tion kan vaekkes og fastholdes over tid.

3.1.2 Forlebsplan

Score: 5 Vurdering:
Tilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad lever op til indikatorerne.

Forlgbsplanen udarbejdes i samarbejde med UU-vejleder, og den indeholder langsigtede
mal inden for uddannelsens tre fokusomrader samt delmal, lavet i relation til elevernes
stamhold og linjefag. Ledelsen redeggr for, at der er udarbejdet vejledninger, der skal
understgtte ensartethed og faglighed i tilbuddets skriftlige dokumentation. Ledelsen
uddyber, at der er udarbejdet forskellige vejledninger til STU Job og STU Aktiv, der er
tilpassede de to afdelingers forskellige malgrupper. Tilsynet har set begge vejledninger,
der fremstar relevante og i trad med tilbuddets formal og galdende lovgivning pa om-
radet.

Medarbejderne redeggr for, at forlgbsplanerne altid afspejler elevens gnsker, og at ele-
verne er aktivt deltagende i formuleringen af delmalene, hvis det overhovedet er mu-
ligt. Saledes har eleverne en kontaktperson, der er den gennemgaende i udarbejdelse
og opfelgning af forlgbsplanerne. Medarbejderne uddyber, at de arbejder forskelligt
med inddragelse af eleverne alt efter, hvad eleven vurderes at profitere mest af. Som
eksempel naevner medarbejderne, at det for flere elever er en fordel, hvis kontaktlae-
reren har formuleret forslag til delmal, inden eleven inddrages, ligesom flere elever
profiterer af fa og afgraensede valgmuligheder. Der afholdes lebende mader mellem
eleven og kontaktpersonen, hvor mal, delmal og elevernes trivsel draftes. | forlaengelse
af disse elevmader er det ogsa kontaktpersonen, der skriver forlgbsplanerne, laver op-
falgning og deltager i elevkonferencerne. Bade medarbejderne og ledelsen understre-
ger, at inddragelse af eleverne er centralt i arbejdet med forlgbsplanerne, der gerne
skulle afspejle elevens gnsker og indre motivation i relation til egen udvikling og laering.

Medarbejderne redeggr for, at elevens mal og delmal evalueres hver 3. maned i taet
dialog med eleven, hvor det er muligt. Ligeledes kan der foretages lebende justeringer
i delmalene, hvis elevens udvikling eller trivsel giver anledning til det. Der foretages
ligeledes evalueringer sammen med eleven efter afsluttede praktikforlab.

Eleverne bekraefter, at de er inddragede i udarbejdelse af deres forlgbsplaner, ligesom
de lgbende har samtaler med deres kontaktperson om, hvordan det gar med delmalene.

Tilsynet gennemgar den skriftlige dokumentation sammen med afdelingsleder. Tilsynet
ser tre forlabsplaner, og kan konstatere, at de alle indeholder langsigtede mal inden
for de 3 fokusomrader samt delmal inden for elevernes stamhold og linjefag. Det kan
derudover konstateres, at der ses sammenhang mellem STU-uddannelsens formal og de
fire temaer for STU-uddannelsen. Det kan samtidig konstateres, at elevinddragelsen er
meget tydelig, ligesom der er foretaget lebende opfalgninger med beskrivelse af ele-
vernes progression i overensstemmelse med de rammer, der er fastlagt i tilbuddets vej-
ledninger. Kompetencepapiret indeholder en beskrivelse af den enkelte elevs uddan-
nelsesforlgb og indhold, samt hvilke kompetencer eleven har tilegnet sig personligt,
socialt og fagligt.
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3.1.3 Personlige og sociale kompetencer

Score: 5 Vurdering:
Tilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad lever op til indikatorerne.

Tilbuddet arbejder med relevant fokus pa udvikling af elevernes personlige og sociale
kompetencer. Medarbejderne oplyser, at de i STU Job bruger undervisningssituationen
aktivt til at understatte disse kompetencer ved at have fokus pa at skabe rammer for
feelles laering, opgavelgsning og dialog. Medarbejderne oplyser, at for eleverne i STU
Aktiv er indsatsen en anden, fordi flere elever har behov for skaermning, og andre er
meget let afledelige, og pavirkes meget af andre elevers lyde eller adfaerd. Medarbej-
derne uddyber, at hverdagen er tilrettelagt med en tydelig og genkendelig struktur,
hvilket er nedvendigt for, at eleverne kan vaere i faellesskabet, herunder at alle elever
har en fast individuel plads i undervisningslokalerne. Medarbejder understreger, at der
er fokus pa ” at invitere ind til faellesbordet”, hvilket eleverne i varierende omfang
benytter sig af.

Derudover er der i lgbet af dagen indlagt mulighed for deltagelse i sociale aktiviteter i
forbindelse med pauser, valgfag og linjefagene. Medarbejderne fremhaever valgfagene
og linjefagene, der foregar pa tvaers af elevernes stamgrupper og argang, som gode
gvebaner for udvikling af elevernes sociale kompetencer. Tilsynet besgger en stam-
gruppe, hvor fire elever og en laerer er i gang med dagens undervisning, og det kan her
iagttages, hvordan eleverne farst arbejder individuelt med engelsk, dansk eller mate-
matik. Herefter er der forberedelse til det naste DSR-mgde (de studerendes rad), hvor
stamholdets repraesentant gennemgar dagsordenen, og sparger om der er punkter, som
hun skal tage med til mgdet. Flere elever har forslag, som de gerne vil have behandlet
pa madet. Laereren understgtter dialogen, og sikrer, at alle kommer til orde, og far
udtrykt sig klart i forhold til indholdet i de fremsatte ansker.

Medarbejderne oplyser, at dagen altid startes med et kort mgde pa stamholdene, hvor
eleverne far hilst pa hinanden, og hvor planen for dagen gennemgas, og eleverne kan
byde ind, hvis de har noget, de gerne vil dele.

Medarbejderne redeggr for, at tilbuddet arbejder relevant med at understatte elever-
nes selvstaendighed, hvilket i praksis gares med fokus pa elevernes gnsker og kompe-
tencer, der er afsattet for arbejdet med elevens selvstandighed, der lebende udvikles
gennem motivation og ”sma skub”, der skal give eleven tro pa egne muligheder og kom-
petencer og mod pa at tage initiativ til at afprgve ting selvstaendigt. Medarbejderne
uddyber, at der arbejdes med en malsatning om, at eleverne skal rustes til at kunne
leve et sa selvstaendigt liv som muligt, hvilket gradueres i relation til elevernes indivi-
duelle udgangspunkt. Medarbejderne understreger, at uanset elevernes udfordringer,
er der altid et potentiale for udvikling i retning af @get mestring i eget liv. Tilbuddet
understgtter derudover udvikling af elevernes interesser, evner og saerlige faerdigheder
gennem de mange tilbud om forskellige valgfag, linjefag og aktiviteter, som eleverne
kan vaelge ud fra deres personlige interesser, kognitive-og fysiske kompetencer, gnsker
til fremtidig beskaeftigelse og de mal, der er opstillede for deres STU-forlab.

Tilbuddet arbejder relevant og forebyggende med konflikthandtering. Medarbejderne
redeger for, at der altid arbejdes med udgangspunkt i konfliktnedtrapning, hvilket un-
derstattes gennem brug af struktur, relationsdannelse og kendskabet til den enkelte
elev. Derudover fremhaver bade ledelse og medarbejdere tilbuddets fysiske rammer
som vaesentlige for, at eleverne ikke presses ungdigt af for mange stimuli.

Eleverne oplever, at der er fa konflikter i tilbuddet, og at det hurtigt bliver lgst, hvis
der opstar uenighed om noget. De forteeller, at ”man godt kan komme op i det rade
felt”, men at medarbejderne altid er klar til at hjaelpe, hvis de har behov for det.
Eleverne er enige om, at de altid kan ga til medarbejderne, hvis de oplever noget, der
ikke er rart, fx at nogen ikke taler paent til hinanden, eller at ens granse ikke bliver
respekteret, hvilket altid bliver taget meget alvorligt, og som der handles pa.
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3.1.4 Faglige kompetencer og praktik

Score: 5 Vurdering:
Tilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad lever op til indikatorerne.

Tilbuddet arbejder med relevant fokus pa udvikling af elevernes faglige og erhvervsret-
tede kompetencer. Ledelsen redeger for, at tilbuddet med afsaet i elevernes ansker til
fremtidig beskaeftigelse, tilrettelaegger indsatsen, sa den bedst muligt understatter en
afklaring af elevens fremtidige muligheder. Herunder arbejdes der pa at bibringe eleven
indsigt i egne muligheder og eventuelle begraensninger i relation til uddannelse og be-
skaeftigelse.

Ledelsen redeggr for, at eleverne starter deres STU-uddannelse med et afklaringsforlgb
pa 12 uger, hvor eleven har mulighed for at afprave forskellige fag, lm]efag og valgfag
samt at falde til pa skolen. | afklarmgsforlmbet er kontaktpersonen tat pa eleven med
henblik pa at gare opstarten sa tryg for eleven som muligt, og samtidigt at kunne lave
de ngdvendige observationer og vurderinger. Vurderingerne fra afklaringsforlgbet dan-
ner, sammen med de faglige vurderinger, elevens egne gnsker og planen fra UU-vejle-
der, baggrund for den egentlige uddannelsesplan/forlgbsplan, der laves efter de farste
12 uger. Ledelse og medarbejdere oplyser, at de ud fra deres viden om elevens kom-
petencer, kognitive niveau, fysiske formaen og interesser stgtter eleverne i at vaelge
linjefag og valgfag, sa deres uddannelsesforlab bliver sa malrettet til elevernes ansker
for fremtiden, som det overhovedet er muligt.

Eleverne bekraefter, at de er inddragede i, hvordan deres STU-forlgb bliver tilpasset til
deres gnsker og kompetencer. Eleverne fortaeller derudover, at de lgbende har mgder
med deres kontaktperson, hvor de taler om, hvordan det gar, og om de har gnsker til
justeringer eller @ndringer af deres delmal, hvilket fx kan fare til aendringer i elevens
valg af linjefag eller stamhold.

Tilbuddet arbejder malrettet med elevernes muligheder for at komme i praktik, hvilket
udmeantes meget forskelligt for de enkelte elever. Medarbejderne redeggr for, at de er
gaet fra, at alle elever skulle i eksterne praktikker, til i hgjere grad at lave individuelle
vurderinger af elevens forventede udbytte af eksterne praktikker, hvilket gares med
fokus pa elevens erhvervsevne. Medarbejderne uddyber, at gruppen af elever med om-
fattende kognitive og fysiske funktionsnedsaettelser tilbydes et praktikforlgb i forbin-
delse med overgangen mellem STU og et aktivitets-og samvaerstilbud, hvilket afspejles
i denne elevgruppes forlgbsplaner, der ikke indeholder faglige mal og delmal. Ligeledes
kan der vaere elever, der tilbydes praktikker i tilbud, der udbyder beskyttet beskaefti-
gelse. Den resterende gruppe af elever tilbydes praktikker i naerliggende virksomheder
af kortere eller laengere varighed.

Medarbejderne oplyser, at tilbuddet har en praktikkoordinator, der labende har samta-
ler med eleverne med henblik pa at afklare deres @nsker og som finder egnede praktik-
steder. Medarbejderne uddyber, at eleverne typisk kommer i eksterne praktikker pa
andet og tredje ar, hvilket afspejler malgruppens behov for tid til at falde til og blive
trygge i deres STU-tilbud. Medarbejderne uddyber, at det er vigtigt at finde egnede
praktiksteder til eleverne, der ofte har behov for tydelig struktur, statte og guidning i
forbindelse med et praktikforlgb. Medarbejderne oplyser, at der kan tilbydes ledsagelse
til eleverne i begyndelsen af deres praktikforlgb, hvilket understatter elevernes mulig-
hed for at gennemfgre praktikken.

To af de elever, som tilsynet taler med, har endnu ikke vaeret i eksterne praktikker,
men de taler med praktikvejlederen om, hvad de kunne taenkes sig. Den ene elev giver
tydeligt udtryk for, at han endnu ikke er klar til det, hvilket bliver respekteret. En elev
fortaeller, at han har veeret i praktik i Maxi Zoo, hvilket han var glad for. Eleven vil
gerne ”"noget med dyr”, og har gnsket, at naeste praktikforlgb kan blive i Randers Regn-
skov, hvilket endnu ikke er afklaret.
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3.1.5 Medarbejdernes kompetencer og eksternt samarbejde

Score: 5

Vurdering:
Tilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad lever op til indikatorerne.
Tilbuddet er ledelsesmaessigt organiseret med en skoleleder og en afdelingsleder.

Ledelsen oplyser, at den faglige kvalitetsudvikling samt koordinering af tilbuddets dag-
lige drift er samlet hos tilbuddets afdelingsleder.

Den samlede ledelse fremtraeder visionaer, engageret og med relevant fokus pa at frem-
tidssikre tilbuddet gennem en malrettet indsats, hvor faglig udvikling og kvalitet er
centrale veaerdier. Ligeledes ses der et fagligt blik for, at tilbuddet lebende skal tilpasse
sig de aendringer, der sker i malgruppen samt i de krav, der stilles til indsatsen i tilbud-
det.

Ledelsen redegar for, at tilbuddet har fokus pa medarbejdersammensaetningen i rela-
tion til bredden i tilbuddets malgruppe og de fag, der udbydes pa skolen. Saledes un-
derstotter medarbejdernes samlede kompetencer indsatsen, og medarbejderne har
samlet set relevante faglige grunduddannelser samt forskellige efteruddannelser. Le-
delsen uddyber, at der i den samlede medarbejdergruppe er ansat laerere og padago-
ger, hvilket udmentes i en tvaerfaglig indsats i de to afdelinger.

Ledelsen har relevant fokus pa kompetenceudvikling, hvilket aktuelt udmgntes i et mal-
rettet specialpadagogisk sparringsforlgb med afsat i unge med gennemgribende udvik-
lingsforstyrrelser. Derudover oplyser ledelsen, at der er planlagt et kursusforlab i efter-
aret, hvor der skal arbejdes med tilbuddets vaerdier og formal med afsaet i den nye STU-
Lov og de nye generationer af elever og foraeldre, der har andre behov, krav og forvent-
ninger til tilbuddet.

Medarbejderne oplyser, at de generelt har gode muligheder for kompetenceudyvikling,
hvilket der lebende opleves et behov for i relation til kompleksiteten i malgruppens
behov og de heraf falgende krav til bade undervisningen og den padagogiske indsats,
der skal ydes til eleverne. Medarbejderne oplyser yderligere, at der lgbende afholdes
meader med fagligt indhold, ligesom der ogsa afholdes mindre gruppemader omkring de
forskellige linjer og fag. Derudover er der mulighed for dagligt at starte dagen i de
enkelte afdelinger med planlaegning og sparring, inden eleverne mgder ind.

Tilbuddet samarbejder med relevante samarbejdspartnere, herunder UU-vejleder, bo-
tilbud, foraeldre og sagsbehandlere. Derudover samarbejdes der med de forskellige eks-
terne praktiksteder og andre STU-tilbud.

3.1.6 Fysiske rammer

Score: 5

Vurdering:
Tilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad lever op til indikatorerne.

Tilbuddet fremstar efter hensigten som en ungdomsuddannelse med et levende ung-
domsmiljg, hvor indretningen understgtter elevernes behov. Tilbuddet rummer bl.a. et
faellesomrade, hvor eleverne har mulighed for at spise frokost sammen i mindre grupper
eller blot mgdes pa tvaers af argange og fag. Indretningen er tilpasset malgruppen med
fx afskaermning pa feellesarealer, strukturtavler og stgrre eller mindre grupperum til
klasseundervisning. Derudover rader tilbuddet over forskellige faglokaler til linjefa-
gene, fx produktionskgkken, traevaerksted, musiklokale og sanserum. | kaelderen er der
indrettet lokaler til Esport, hvor der bade er et teorilokale og et lokale, hvor der kan
spilles Counter Strike pa pc. Rammerne fremstar meget velordnede og overskuelige.
Tilbuddet rader derudover over store udearealer, hvor eleverne i deres pauser kan mg-
des omkring feelles aktiviteter eller socialt samvaer. Der er desuden indrettet et omrade
pa de udendgrs arealer, hvor der er plads til dyrehold, hvilket medarbejderne oplyser,
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er meget populaert hos eleverne. Dette bekraeftes af eleverne, der alle forteeller, at de
har stor glaede af samvaeret med dyrene, herunder pasning og fodring.

Medarbejderne oplyser, at tilbuddet lgbende prgver at tilpasse rammerne til elevernes
behov, hvilket de oplever, at der er gode muligheder for. Medarbejderne uddyber, at
der i stigende grad opleves behov for skaermning og mere individuelle lasninger hos de
elever, der kommer i tilbuddet, hvilket tilbuddet aktuelt godt kan imgdekomme.
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4. Vurderingsskema

| tilsynene i Randers Kommune anvender BDO fglgende bedemmelsesskala:

Vurdering Vurderingsgrundlag

Indikatorerne er i meget hgj grad opfyldt

e Der er ingen eller fa mindre vaesentlige mangler i opfyldelsen

 Indikatorerne er opfyldt i forhold til alle borgere med ingen eller fa mindre
vaesentlige mangler

e Tilsynet har ingen anbefalinger

e Der kan forekomme enkelte udviklingspunkter, som dreftes ved tilbagemel-
dingen og noteres som bemaerkning i rapporten.

Indikatorerne er i hgj grad opfyldt

e Der er fa mangler i opfyldelsen, som vil kunne afhjaelpes ved en mindre
indsats

¢ Indikatorerne er opfyldt i forhold til sterstedelen af borgerne

e Stgrstedelen af indikatorerne i temaet er opfyldt

e Tilsynet har en eller flere anbefalinger.

Indikatorerne er i middel grad opfyldt

e Der er en del mangler i opfyldelsen, som vil kunne afhjaelpes ved en mal-
rettet indsats

e Indikatorerne er opfyldt i forhold til en del af borgerne

e En del elementer i indikatorerne i temaet er opfyldt

e Tilsynet har en eller flere anbefalinger.

Indikatorerne er i lav grad opfyldt

e Der er flere og/eller vaesentlige mangler i opfyldelsen med betydning for
borgernes sikkerhed eller autonomi, som vil kraeve en betydelig og malret-
tet indsats for at kunne afhjalpes

e Indikatorerne er opfyldt i forhold til fa af borgerne

e Fa elementer i indikatorerne er opfyldt

e Tilsynet har en eller flere anbefalinger.

Det samlede tilsynsresultat kan falges op af kontakt til forvaltningen.

Indikatorerne er i meget lav grad opfyldt

e Omfattende mangler i opfyldelsen, som vil kraeve en radikal indsats for at
afhjaelpes

e Indikatorer i temaet er opfyldt for fa eller ingen af borgerne

e Der er fare for borgernes sikkerhed og autonomi i en sadan grad, at det er
ngdvendigt omgaende at gribe ind

o Tilsynet har en eller flere anbefalinger.

Det samlede tilsynsresultat folges altid op af kontakt til forvaltningen.
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Om BDO

BDO er en privat leverander af radgivning til de danske kommuner.

BDO gennemfarer i dag tilsyn pa savel aeldreomradet som pa det sociale omrade i en lang raekke kommu-
ner over hele landet. Pa a&ldreomradet omfatter tilsynene plejehjem, hjemmepleje samt traenings- og re-
habiliteringscentre. Pa det sociale omrade omfatter tilsynene bade handicap- og psykiatriomradet, herun-
der aktivitets- og samveaerstilbud, beskaeftigelsestilbud og alkoholbehandling.

BDO’s radgivningsafdeling laser ud over tilsynsopgaver en lang rackke forskelligartede radgivningsopgaver
inden for alle sektorer i den kommunale virksomhed. BDO’s radgivningsafdeling beskaeftiger i dag godt 150
konsulenter med kompetencer, der daekker bredt bade i forhold til de kommunale sektoromrader og tvaer-
gaende kompetencer, som fx gkonomi, ledelse, evaluering m.m.
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