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Forord

Dette er afrapporteringen af et uanmeldt tilsyn, som BDO har foretaget.

Rapporten er opbygget saledes, at laeseren pa de farste sider praesenteres for en rackke faktuelle oplysninger
om tilsynsbesgget (herunder deltagere og tidspunkt) samt om tilbuddet.

Anden del af rapporten indeholder de data, som tilsynet har indsamlet ved hhv. interviews og observationer
og de individuelle undersagelser. For hvert tema foretager de tilsynsfarende en vurdering ud fra de indsam-
lede data og @vrige indtryk. Vurderingsskala findes sidst i rapporten

Tilsynets form, indhold, metode og afvikling er afstemt med kommunen.
Pa bagsiden findes information om BDO.

Med venlig hilsen

Rasmus Morten Hajbye Duus
Partner

Mobil: +45 2429 5016

Mail: rad@bdo.dk
Partneransvarlig

Mette Norré Sgrensen

Director . .
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1. Oplysninger

Tabel med oplysninger om tilsynet

Navn og adresse: STU Randers, Salbakken 7, Hald, 8983 Gjerlev J

Ledelse:
Skoleleder Poul Erik Block
Afdelingsleder Louise Beck Thomsen

Tilbudstype og juridisk grundlag: Seerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU) - Lov om ungdomsud-
dannelse for unge med saerlige behov

Malgruppebeskrivelse: Unge med saerlige behov
Dato og tidspunkt for tilsynsbesag: Den 4. marts 2026, kl. 10.00 - 14.00
Deltagere i interviews:

e Ledelse

e Tre medarbejdere
e Fire elever

Tilsyn har gennemgaet dokumentationen for tre elever samt ved rundvisning beset de fysiske rammer.

Tilsynsferende:
Manager Michela Nygaard, socialradgiver

1.1  Aktuelle vilkar

Tilsynet er afviklet som et uanmeldt tilsyn efter aftale med Randers Kommune.

1.2  Opfolgning

Der er ikke punkter til opfelgning fra seneste tilsyn.
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2. Kommunalt tilsyn

2.1 Overordnet vurdering

BDO har pa vegne af Randers Kommune foretaget et uanmeldt tilsyn pa STU Randers. BDO er kommet frem
til falgende vurdering pa baggrund af analysen af det datamateriale, som er indsamlet gennem interviews,
observationer og skriftligt materiale.

Det er tilsynets vurdering, at tilbuddet er et veldrevet STU-tilbud til unge med gennemgribende udviklings-
forstyrrelser, kognitive funktionsnedsaettelser, generelle indlaeringsvanskeligheder og/eller kommunikative
vanskeligheder. Derudover omfatter malgruppen nu ogsa elever med langvarig skolevaering, angst og lig-
nende udfordringer.

Det er tilsynets vurdering, at tilbuddet tilrettelaegger et malrettet uddannelsesforlgb, der understatter lov-
givningens elementer.

Tilsynet vurderer, at tilbuddets faglige tilgange og metoder tager afsaet i en hgjt specialiseret tilgang, der
metodisk udmgntes gennem forskellige metodiske redskaber, og at medarbejderne pa relevant vis kan re-
deggre for hvordan de anvender de faglige tilgange og metoder med afsat i den enkelte elevs forudsaetnin-
ger, funktionsniveau og behov.

Det er tilsynets vurdering, at tilbuddet sikrer en god overgang for eleverne i forbindelse med afslutning af
deres STU-forlab, og tilbuddet har saledes et tat samarbejde med myndighed, ligesom samarbejde med de
pargrende og eleverne vaegtes i relation til planer for eleverne efter endt STU-forlgb.

Tilsynet vurderer, at tilbuddet arbejder struktureret med forlgbsplanerne for eleverne. Forlgbsplanerne
indeholder langsigtede mal inden for uddannelsens tre fokusomrader samt delmal, lavet i relation til ele-
vernes stamhold og linjefag. Det er tilsynets indtryk, at eleverne inddrages og involveres i arbejdet med
deres individuelle forlgbsplaner i det omfang, det er muligt, herunder med individuelle elevsamtaler op til
de arlige netvaerksmader. Derudover evalueres elevernes mal lgbende i faellesskab med den enkelte elev,
hvor der er mulighed for at foretage lebende justeringer i delmalene, hvis elevens udvikling eller trivsel
giver anledning til det. Endelig foretager tilbuddet evaluering sammen med den enkelte elev efter afslut-
tede praktikforlgb. Tilsynet har foretaget stikprgvekontrol af den skriftlige dokumentation for tre elever,
og gennemgangen bekraefter den beskrevne strukturerede tilgang. Det ses dog, at skabelonen, som bruges
til elevernes forlgbsplaner, ikke tilstraekkeligt understgtter inddragelse af den enkelte elev, og elevernes
stemme traeder dermed ikke tydeligt frem i dokumentationen.

Det er tilsynets vurdering, at tilbuddet har et relevant fokus pa at understatte og udvikle elevernes sociale
kompetencer, ligesom tilbuddet understatter elevernes personlige udvikling og selvstaendighed. Tilsynet
vurderer desuden, at tilbuddet sikrer, at der er konsensus mellem de personlige og sociale kompetencer,
der udvikles og malene i elevernes individuelle forlgbsplaner.

Tilsynet vurderer, at tilbuddet arbejder med elevernes faglige og erhvervsrettede kompetencer. | den for-
bindelse er det tilsynets vurdering, at tilbuddet relevant motiverer de unge til fremmgde og deltagelse i
savel den faglige undervisning som praktikker.

Det er tilsynets vurdering, at tilbuddets ledelse fremstar udviklingsorienteret og visionaer, og at der stilles
hoje krav til medarbejdernes faglighed. Dette fordrer et kontinuerligt blik pa kompetenceudvikling for at
sikre rette og n@dvendige kompetencer i relation til malgruppen og de valgte faglige tilgange.

2.2 Score

For hvert overordnet tema, der undersgges i tilsynet, opnar tilbuddet en score fra 1-5, hvor 5 er den bedste.
Saledes fremgar det af nedenstaende figur, i hvor hgj grad tilbuddet opfylder indikatorerne for hvert tema.
(Temaer, som ikke er relevante for det pagaldende tilbud, teeller ikke med i den samlede vurdering).

Figurens starrelse er et udtryk for kvaliteten malt pa de valgte temaer og indikatorer. Jo starre figur, jo
hajere kvalitet.
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STU Uddannelsen og
Malgruppe

Fysiske rammer Forlgbsplan

Medarbejdernes . .
Personlige og sociale
kompetencer og eksternt
; kompetencer
samarbejde

Faglige kompetencer og
praktik

2.3 Tilsynets bemarkninger og anbefalinger

Tilsynet giver anledning til faelgende bemaerkninger og anbefalinger i forhold til tilbuddets fremadrettede
udvikling:

2.3.1 Bemaerkninger

Tilsynet har ingen bemaerkninger.

2.3.2 Anbefalinger

1. Tilsynet anbefaler, at det sikres, at inddragelse af eleverne tydeligt fremgar af deres individuelle
forlgbsplaner.
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3. Vurdering i forhold til temaer

3.1.1 STU-uddannelsen og malgruppe

Score: 5 Vurdering:
Tilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad lever op til indikatorerne.

Tilbuddet tilrettelaegger et malrettet uddannelsesforlgb, der understatter lovgivnin-
gens elementer gennem en individuelt tilpasset STU-uddannelse, der tager afseet i ele-
vernes gnsker og forudsaetninger. Ledelsen redeger for, at tilbuddet tilrettelaegger et
individuelt uddannelsesforlgb for den enkelte elev med implementering af lovgivningens
krav.

Tilbuddet har to afdelinger, STU Job og STU Aktiv, hvor eleverne er yderligere opdelt
efter funktionsniveau og behov. Tilbuddets malgruppe omfatter to hovedgrupper,
hvoraf den ene er unge med gennemgribende udviklingsforstyrrelser, sasom autisme,
hvoraf flere har komorbiditeter. Derudover har de unge generelle indlaringsvanske-
ligheder og/eller kommunikative vanskeligheder. Ledelsen redeger for, at tilbuddets
malgruppe er udvidet, og omfatter nu ogsa elever med langvarig skolevaering, angst og
lignende udfordringer. Den del af malgruppen, der er tilknyttet STU Aktiv, har kognitive
funktionsnedsaettelser, heraf har flere omfattende kommunikative udfordringer og fy-
siske funktionsnedsaettelser i varierende grad. Ifglge ledelsen er malgruppen meget
bred, hvilket stiller krav til fleksible og individuelle lasninger i relation til at kunne
imgdekomme den enkelte elevs gnsker og behov.

Eleverne er inddelt i stamhold, der sammensaettes pa tvaers af de tre argange med fokus
pa at matche elevernes kompetencer og interesser bedst muligt. Eleverne mgdes hver
morgen i deres stamgrupper, inden de gar ud pa deres linjefag eller valgfag. Elevsam-
mensaetningen er saledes bestemt af elevernes interesser, mal og kognitive funktions-
niveau. Fagundervisningen foregar ifalge medarbejderne primeaert i de mindre stamgrup-
per, hvor undervisningen er tilpasset elevgruppens mal, gnsker og behov. Ledelsen be-
skriver uddybende, at savel linjefag som valgfag afvikles pa tvaers af stamgrupperne.
Ledelsen oplyser, at linjefagene afvikles tre dage, og at eleverne de @vrige dage har
valgfag eller fallesaktiviteter, som fx fredagsbar.

Ledelsen beskriver, at tilbuddet som et nyt tiltag har opdelt eleverne pa STU Aktiv pa
to linjefag, henholdsvis Springbraettet og Broen, der begge vaegter fokus pa kommuni-
kation, ADL-traening, sociale fardigheder og selvstaendighed. Implicit i linjefagene til-
rettelaegges saledes mulighed for, at eleverne kan deltage i relevante fag og aktiviteter,
der understgtter deres personlige, faglige og sociale kompetencer.

Eleverne pa STU Job tilbydes ligeledes en raekke linjefag, der aktuelt er Tech Lab, Ga-
stronomi og Skills. Derudover har eleverne mulighed for at vaelge en minilinje, der be-
star af tre linjer, hvor eleverne i en kortere periode kan afprgve forskellige aktiviteter,
som fx Krea, Outdoor & Adventure samt Ung & Fremtid.

Ledelsen vaegter, at tilbuddet kan tilbyde traditionelle skolefag, som fx dansk, mate-
matik, engelsk til de elever, der vurderes at kunne profitere af dette. Derudover tilby-
des eleverne forskellige valgfag, som fx idraet, svemning, filmklub eller musik. Valgfa-
gene afspejler elevernes interesser, og varierer hen over skolearet. Ifslge ledelsen er
det en del af skolens malsaetning at forberede eleverne pa voksenlivet bade fagligt,
socialt og personligt, hvilket understgttes gennem vaegtning af laering, forstaelse for
sociale spilleregler og afdaekning af elevernes ansker og dremme for deres voksenliv.

Medarbejderne redeggr fagligt reflekteret for, at de alle arbejder med afsaet i en hajt
specialiseret specialpadagogisk tilgang. Metodisk udmgntes medarbejdernes anven-
delse af de faglige redskaber og tilgange sig forskelligt mellem de to afdelinger, STU
Aktiv og STU Job. Ifglge medarbejderne arbejdes der med afsaet i en anerkendende og
ressourceorienteret tilgang, der udmentes gennem forskellige metodiske redskaber, fx
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KRAP (Kognitiv, Ressourcefokuseret og Anerkendende Padagogik), Den Kognitive Pyra-
mide eller Didaktisk Rammesatning. Medarbejderne uddyber, at KRAP i hgjere grad
anvendes i STU Aktiv, hvor anvendelsen er tilpasset elevernes funktionsniveau og behov.
Tilbuddet anvender bl.a. Ressource-blomsten fra KRAP, der fx anvendes til at afdeekke
elevens forudsaetninger for kommunikation, samt Maltrappen, der er god at bruge sam-
men med eleverne, nar vejen til at na malet skal visualiseres. Medarbejderne oplyser,
at de i STU Aktiv anvender Intensive Interaction, der er en tilgang, der understetter
eleverne i deres samspil og kommunikation.

Ledelsen redeggr for, at der foretages sikring af en god overgang for eleverne i forbin-
delse med afslutning af deres STU-forleb. Ledelsen uddyber, at tilbuddet har taet sam-
arbejde med myndighed, ligesom samarbejde med de pararende og eleverne vagtes i
relation til planer for eleverne efter endt STU-forlab.

Medarbejderne redeggr for, at eleverne for hovedparten er voksne, og at der er fokus
pa at tale med eleverne om deres fremtidige planer, der for nogle af dem fylder meget.
Medarbejderne beskriver yderligere, at de vaegter, at det er elevernes valg, om de vil
veere i tilbuddet.

Medarbejderne redeggr for, at tilbuddet ger en stor indsats for at afdaekke elevernes
stgttebehov under uddannelsesforlgbet for den enkelte for saledes at sikre, at eleverne
bliver velplaceret i et fremtidigt aktivitets- eller beskaeftigelsestilbud. Medarbejderne
uddyber, at de bl.a. bruger meget tid pa overlevering til elevernes fremtidige tilbud om
fx beskaeftigelse. Ifglge medarbejderne er der stor variation i elevernes funktionsniveau
og mulighed for at indga i en beskaeftigelsesorienteret funktion. Medarbejderne oplyser,
at eleverne i STU Aktiv oftest far en fartidspension, grundet deres fysiske-, psykiske- og
kognitive funktionsniveau.

Eleverne fortaeller om deres linje- og valgfag, og udtrykker, at de er glade for deres
hverdag i tilbuddet. De oplever, at det er gode fag og linjer, de har mulighed for at
vaelge mellem, og at de selv har stor indflydelse pa, hvordan vaegtningen imellem de
traditionelle skolefag og linjefagene er. De beskriver, at de alle har et personligt skema,
hvor de visuelt kan se, hvad deres uge indeholder.

Eleverne giver udtryk for, at saerligt valgfagene imadekommer deres behov for socialt
samveaer og interessante aktiviteter, herunder bl.a. svemning, mandeklub samt kunst og
videoredigering.

Eleverne tilkendegiver, at de har stor indflydelse pa tilrettelaeggelse af deres hverdag
og det faglige indhold i deres individuelt tilrettelagte uddannelsesforlgb. De fremhae-
ver, at medarbejderne er gode til at forberede dem pa skift og aendringer i deres dags-
og ugeprogram, og at de altid far besked om andringer i god tid. En elev fortaller, at
hun sammen med sine foraeldre specifikt har valgt tilbuddet, grundet tilbuddets grund-
struktur, der understgtter genkendelighed og fastlagte rammer for STU-forlgbet.

3.1.2 Forlebsplan

Score: 4 Vurdering:
Tilsynet vurderer, at tilbuddet i hgj grad lever op til indikatorerne.

Forlabsplanen udarbejdes i samarbejde med UU-vejleder, og indeholder langsigtede
mal inden for uddannelsens tre fokusomrader samt delmal, lavet i relation til elevernes
stamhold og linjefag. Tilbuddet har udarbejdet vejledninger, der skal understgtte ens-
artethed og faglighed i tilbuddets skriftlige dokumentation. Tilbuddet har udarbejdet
forskellige vejledninger til STU Job og STU Aktiv, der er tilpassede de to afdelingers
forskellige malgrupper. Tilsynet har set begge vejledninger, der fremstar relevante og
i trad med tilbuddets formal og galdende lovgivning pa omradet.
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Overordnet har tilbuddet fokus pa elevernes medbestemmelse og indflydelse. Eleverne
har alle en kontaktlzerer, der er den gennemgaende i udarbejdelse og opfalgning af
forlgbsplanerne.

Medarbejderne redeger for, at eleverne altid inddrages og involveres i arbejdet med
deres individuelle forlgbsplaner i det omfang, det er muligt. Eleverne inddrages, nar
forlgbsplanerne tilrettes, og medarbejderne har mulighed for at holde individuelle elev-
samtaler op til de arlige netvaerksmader. Derudover evalueres elevernes mal lebende i
faellesskab med den enkelte elev, hvor der er mulighed for at foretage lebende juste-
ringer i delmalene, hvis elevens udvikling eller trivsel giver anledning til det. Endelig
foretager tilbuddet evaluering sammen med den enkelte elev efter afsluttede praktik-
forlgb.

Medarbejderne beskriver, at de tager imod elevernes input, idéer eller ansker til de
individuelle forlgbsplaner for at sikre, at elevernes uddannelsesforlgb er sa vedkom-
mende som muligt for den enkelte. Medarbejderne uddyber, at inddragelse af eleverne
desuden bidrager til storre grad af motivation hos den enkelte.

Medarbejderne i STU Job beskriver, at arbejdet med opstilling af delmal og evaluering
er fastlagt skematisk. De beskriver, at de halvarligt planlaegger hvornar, der opstilles
delmal for eleverne og foretages evaluering.

| STU Aktiv er malene for eleverne i hgjere grad vedligeholdende, og nogle elever kan
have mal, der er gennemgaende i hele uddannelsesforlgbet. Medarbejderne beskriver,
at netvaerk og samarbejdspartner omkring den enkelte unge i hgj grad bidrager til for-
mulering af malene for eleverne i STU Aktiv. Medarbejderne redeggr for, at de anvender
temaer med symboler, der understatter evaluering og effektmaling af elevernes mal.
Flere elever profiterer af fa og afgraensede valgmuligheder. Medarbejderne beskriver,
at valgmulighederne kan vaere symboliseret med smileys, og at eleverne fx kan vaelge
mellem en sur og en glad smiley. Medarbejderne er opmarksomme pa, at valgmulighe-
derne for eleverne er overskuelige, og ofte ikke mere end to valgmuligheder.

Eleverne bekraefter, at de er inddragede i udarbejdelse af deres forlabsplaner, ligesom
de labende har samtaler med deres kontaktlaerer om, hvordan det gar med delmalene.

Tilsynet har foretaget stikprgvekontrol af den skriftlige dokumentation for tre elever
sammen med afdelingsleder. Det ses, at der for alle tre elever er opstillet langsigtede
mal med tilknyttede delmal. De langsigtede mal tager afsaet i temaer om ADL (Almin-
delig Daglig Livsfgrelse), Fritid og sociale relationer samt Uddannelse og beskaftigelse.
Der ses desuden lgbende opfalgninger og statusskrivelser i relation til elevernes mal og
delmal. Det fremgar af stikpravekontrollen, at der er konsensus mellem STU-uddannel-
sens formal, mal og delmal.

Tilsynet konstaterer, at skabelonen, som bruges til elevernes forlgbsplaner, ikke til-
straekkeligt understegtter inddragelse af den enkelte elev, og elevernes stemme traeder
dermed ikke tydeligt frem i dokumentationen. Dette er drgftet med afdelingsleder i
forbindelse med gennemgangen af dokumentationen.

3.1.3 Personlige og sociale kompetencer

Score: 5

Vurdering:
Tilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad lever op til indikatorerne.

Medarbejderne redeggr for, at de arbejder med fokus pa at understatte og udvikle ele-
vernes sociale og personlige kompetencer. De beskriver med eksempler, at de lgbende
er undersggende og nysgerrige pa, om eleverne matcher placeringen i en af tilbuddets
to afdelinger, samt om de er placeret pa et stamhold, der matcher deres kompetencer
og interesser. Medarbejderne redeger uddybende for, at de arbejder med et kontinuer-
ligt fokus pa og evaluering af elevernes trivsel, og beskriver med eksempler, at det bl.a.
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handler om at turde afprave elevernes formaen og faerdigheder. Medarbejderne ople-
ver, at tilbuddets forventninger til eleverne ofte bidrager til, at eleverne styrkes i deres
personlige og sociale udvikling.

Medarbejderne oplyser, at indsatsen i tilbuddet i hgj grad er baret af motivationsar-
bejde. Nogle elever har fx ikke haft fremmgde i andre tilbud gennem flere ar forud for
deres opstart i tilbuddet. Medarbejderne redeger fagligt reflekteret for, at de ikke pres-
ser eleverne, og at der er mulighed for at tage meget individuelle hensyn til den enkelte
elev. Eleverne har derfor alle individuelle skemaer og aftaler om fremmegde og indhold
i hverdagen. Medarbejderne beskriver uddybende, at de er undersggende og nysgerrige
pa hvad, der optager den enkelte elev, ligesom de tydeligger tilbuddets forventninger
til eleverne. Medarbejderne beskriver, at de er insisterende i gnsket om at inddrage
alle eleverne i det sociale faellesskab.

Ifalge medarbejderne bruges undervisningssituationen i STU Job aktivt til at understatte
elevernes personlige og sociale kompetencer ved at have fokus pa at skabe rammer for
feelles laering, opgavelgsning og dialog. For eleverne i STU Aktiv er indsatsen en anden,
fordi flere elever har behov for skaermning, og andre er meget let afledelige, og pavirkes
meget af andre elevers lyde eller adfard. Generelt er hverdagen tilrettelagt med en
tydelig og genkendelig struktur, hvilket er ngdvendigt for, at eleverne kan vaere i fael-
lesskabet. Eleverne har derfor alle en fast individuel plads i undervisningslokalerne.

Derudover er der i lgbet af dagen indlagt mulighed for deltagelse i sociale aktiviteter i
forbindelse med pauser, valgfag og linjefagene. Ifglge medarbejderne er valgfagene og
linjefagene, der foregar pa tvaers af elevernes stamgrupper og argang, gode gvebaner
for udvikling af elevernes sociale kompetencer.

| STU Aktiv har medarbejderne fokus pa det sociale faellesskab for eleverne. Medarbej-
derne redeggr for, at eleverne ofte skal have hjaelp til at vaere i faellesskabet i pauserne,
idet eleverne kan have svaert ved at afkode de sociale spilleregler i en kontekst. Med-
arbejderne uddyber, at eleverne kan have vanskeligt ved at aflaese kropssprog eller at
skabe relevant gjenkontakt.

Tilbuddet arbejder med en malsaetning om, at eleverne skal rustes til at kunne leve et
sa selvstaendigt liv som muligt, hvilket gradueres i relation til elevernes individuelle
udgangspunkt. Medarbejderne understgtter eleverne i deres selvstaendighed, hvilket i
praksis ggres med fokus pa elevernes gnsker og kompetencer. Medarbejderne beskriver,
at der er et stort spaend i elevernes funktionsniveau og mestring. Mange af eleverne
transporteres i taxa til og fra tilbuddet, men har samtidig en arbejdsevne, de kan om-
saette og aktivt bruge inden for en afgraenset ramme. Med flere eksempler beskriver
medarbejderne hvordan, tilbuddet stgtter eleverne i at ggre dem selvtransporterende
ud fra individuelle hensyn.

Medarbejderne redeger for, at flere af eleverne flytter hjemmefra under deres trearige
uddannelsesforlgb, heraf flytter flere pa bosted. Medarbejderne har fokus pa at forbe-
rede eleverne pa en hverdag, der fordrer mestring i eget liv og i nogle tilfaelde er ufor-
udsigelig.

For borgerne i STU Aktiv vaegtes forudsigelighed og genkendelighed som faktorer, der
bidrager til at understgtte elevernes selvstaendighed. Medarbejderne har blik for ele-
vernes mestring og selvstaendighed i selv sma opgaver, og tilsynet observerer, at en elev
i forbindelse med frokost selv varmer sin mad i en mikroovn i et mindre kekken.

Medarbejderne redegar for, at eleverne kan benytte en app pa deres telefon, kaldet
Mobilize Me, hvor de kan orientere sig om deres dag og se deres skema, planlagte akti-
viteter og sociale arrangementer, og de er saledes forberedte pa hvad, de mgder ind
til.

Medarbejderne har fokus pa, at der altid er et potentiale for udvikling i retning af gget
mestring i eget liv, uanset elevernes udfordringer. Tilbuddet understgtter derudover
udvikling af elevernes interesser, evner og saerlige faerdigheder gennem de mange tilbud
om forskellige valgfag, linjefag og aktiviteter, som eleverne kan vaelge ud fra deres
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personlige interesser, kognitive-og fysiske kompetencer, gnsker til fremtidig beskaefti-
gelse og de mal, der er opstillede for deres STU-forlgb.

Eleverne giver udtryk for og indtryk af, at de er glade for at vaere i tilbuddet, hvor de
har faet gode venner. De betoner, at de alle har det godt sammen, og at de isaer holder
af pauserne, hvor de kan mades pa tvaers af stamhold og linjefag.

Flere elever fortaeller desuden, at de ogsa mades i fritiden, gar til fester sammen og
holder kontakten via sociale medier.

Eleverne fremhaever, at de saerligt glaeder sig til en planlagt studietur for alle elever i
tilbuddet. De forteeller, at flere elever desuden skal afsted til udlandet som led i deres
undervisning. Eleverne skal bidrage med deres opnaede kompetencer i et projekt, hvor
de skal lave strgm til en landsby, hvilket de ser frem til.

Eleverne fortaller, at tilbuddet har etableret De Studerendes Rad, hvor eleverne har
mulighed for medbestemmelse og indflydelse pa hverdagen i tilbuddet. Der vaelges en
formand og en suppleant i hver klasse, som reprasenterer klassen. Eleverne forteaeller,
at repraesentanterne i De Studerendes Rad bl.a. bringer gnsker fra den gvrige elev-
gruppe med videre, herunder fx om fester.

Eleverne oplever, at de har tilpas indflydelse og inddrages relevant i relation til kom-
mende arrangementer eller andringer i hverdagen. En elev fremhasver positivt, at ele-
verne altid orienteres i god tid, hvis der er @&ndringer i det planlagte skema.

Tilbuddet arbejder relevant og forebyggende med konflikthandtering. Medarbejderne
arbejder med udgangspunkt i konfliktnedtrapning, hvilket understattes gennem brug af
struktur, relationsdannelse og kendskabet til den enkelte elev. Derudover spiller tilbud-
dets fysiske rammer en vaesentlig rolle for, at eleverne ikke presses ungdigt af for mange
stimuli.

Eleverne oplever, at der kun sjaeldent opstar konflikter i tilbuddet, og at medarbejderne
er gode til at tage hand om episoderne.

3.1.4 Faglige kompetencer og praktik

Score: 5 Vurdering:
Tilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad lever op til indikatorerne.

Tilbuddet arbejder med relevant fokus pa udvikling af elevernes faglige og erhvervsret-
tede kompetencer. Ifglge ledelsen tilrettelagger tilbuddet indsatsen med afsat i ele-
vernes gnsker til fremtidig beskaeftigelse, sa den bedst muligt understatter en afklaring
af den enkelte elevs fremtidige muligheder. Herunder arbejdes der pa at bibringe ele-
ven indsigt i egne muligheder og eventuelle begraensninger i relation til uddannelse og
beskaeftigelse.

Eleverne starter typisk deres STU-uddannelse med et afklarings-forlgb pa 12 uger, hvor
de har mulighed for at afprave forskellige fag, linjefag og valgfag, ligesom de har mu-
lighed for at falde til pa skolen. | afklaringsforlgbet har eleverne teet dialog og kontakt
med deres kontaktlaerere for at sikre en sa tryg opstart for dem som muligt, ligesom
medarbejderne har mulighed for at foretage de ngdvendige observationer og vurderin-
ger. Vurderingerne fra afklaringsforlgbet danner, sammen med de faglige vurderinger,
elevens egne ansker og planen fra UU-vejleder, baggrund for den egentlige uddannel-
sesplan/forlgbsplan, der laves efter de farste 12 uger. Tilbuddet statter eleverne i at
veelge linjefag og valgfag med afsaet i viden om deres kompetencer, kognitive niveau,
fysiske formaen og interesser, sa uddannelsesforlgbet for den enkelte elev bliver sa
malrettet, som det overhovedet er muligt.
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Medarbejderne redeggr for, at eleverne har mulighed for at tage traditionelle under-
visningsfag som dansk, engelsk og matematik, som de kan afslutte med prever og eksa-
mener. Medarbejderne beskriver, at tilbuddet oplever en stigende tilgang af elever med
gnske om at tage Folkeskolens afgangspraver, hvilket tilbuddet understgtter med rele-
vant undervisning, guidning og hjaelperedskaber.

Medarbejderne redeger for, at flere af eleverne i STU Aktiv profiterer af konkrete ar-
bejdsopgaver. De har dog typisk behov for meget statte i lasning af opgaverne, som fx
i kekkenet.

Tilbuddet arbejder malrettet med elevernes muligheder for at komme i praktik, hvilket
udmentes meget forskelligt for de enkelte elever. Med fokus pa den enkelte elevs er-
hvervsevne foretager tilbuddet individuelle vurderinger af elevens forventede udbytte
af eksterne praktikker. Gruppen af elever med omfattende kognitive og fysiske funkti-
onsnedsaettelser tilbydes et praktikforlab i forbindelse med overgangen mellem STU og
et aktivitets-og samvaerstilbud, hvilket afspejles i denne elevgruppes forlgbsplaner, der
ikke indeholder faglige mal og delmal. Ligeledes kan der vaere elever, der tilbydes prak-
tikker i tilbud, der udbyder beskyttet beskaeftigelse. Den resterende gruppe af elever
tilbydes praktikker i naerliggende virksomheder af kortere eller laengere varighed.

Tilbuddet har en praktikkoordinator, der labende har samtaler med eleverne med hen-
blik pa at afklare deres gnsker og som finder egnede praktiksteder. Ifglge medarbej-
derne kommer eleverne typisk i eksterne praktikker pa andet og tredje ar, hvilket af-
spejler malgruppens behov for tid til at falde til og blive trygge i deres STU-tilbud.

Medarbejderne vaegter at finde egnede praktiksteder til eleverne, der ofte har behov
for tydelig struktur, stgtte og guidning i forbindelse med et praktikforlgb. Tilbuddet kan
desuden tilbyde ledsagelse til eleverne i begyndelsen af deres praktikforlgb, hvilket
understogtter elevernes mulighed for at gennemfgre praktikken.

Eleverne fortaeller med begejstring om deres praktikforlgb. To af eleverne har vaeret i
eksterne praktikker, mens de to andre elever ser frem til deres praktikophold. Den ene
elev fortaeller om opgaverne under praktikforlabet, og oplyser, at praktikstedet var
kendt for eleven i forvejen. Den anden elev har vaeret i praktik i et tilbud, der tilbyder
beskyttet beskaeftigelse samt aktivitet og samvaer, jf. SEL §§ 103 og 104.

Adspurgt om deres fremtidsdreamme udtrykker den ene elev gnske om at arbejde med
barn, og fortaeller, at hun i sin fritid er assisterende leder i en spejdergruppe.

3.1.5 Medarbejdernes kompetencer og eksternt samarbejde

Score: 5 Vurdering:
Tilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad lever op til indikatorerne.

Tilbuddet er ledelsesmaessigt organiseret med en skoleleder og en afdelingsleder. Ifglge
ledelsen er den faglige kvalitetsudvikling samt koordinering af tilbuddets daglige drift
samlet hos tilbuddets afdelingsleder.

Tilbuddets ledelse fremtraeder visionaer, engageret og med relevant fokus pa at frem-
tidssikre tilbuddet gennem en malrettet indsats, hvor faglig udvikling og kvalitet er
centrale vaerdier. Ligeledes ses der et fagligt blik for, at tilbuddet labende skal tilpasse
sig de aendringer, der sker i malgruppen samt i de krav, der stilles til indsatsen i tilbud-
det.

Ledelsen redegar for, at der kontinuerligt er fokus pa etik for at undga forraelse, og der
er i den forbindelse overvejelser om, at den samlede medarbejdergruppe skal deltage
i et internat om emnet.

Ledelsen har fokus pa medarbejdersammensastningen i relation til bredden i tilbuddets
malgruppe og de fag, der udbydes pa skolen. Saledes understatter medarbejdernes sam-
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lede kompetencer indsatsen, og medarbejderne har samlet set relevante faglige grund-
uddannelser samt forskellige efteruddannelser. Ledelse og medarbejdere redeger sam-
stemmende for, at der i den samlede medarbejdergruppe er ansat laerere og padago-
ger, hvilket udmgntes i en tvaerfaglig indsats i de to afdelinger. Medarbejderne uddyber
desuden, at tilbuddet vaegter at bruge kvalificerede medarbejdere, der er kendte for
eleverne, og tilbuddet benytter sig saledes ikke af ufaglaerte vikarer.

Medarbejderne redegear for, at de udover deres grunduddannelse alle har relevante kur-
ser, efteruddannelser og kompetencer, der anvendes i den daglige paadagogiske praksis.
De oplever, at der samlet set er en hgj faglighed, og at det ledelsesmaessigt prioriteres,
at medarbejderne kontinuerligt udvikler sig fagligt. Medarbejderne beskriver, at ledel-
sen har et relevant fokus pa kompetenceudvikling til medarbejderne, herunder bade
individuelt og for den samlede medarbejdergruppe. Medarbejderne oplever, at de ge-
nerelt har gode muligheder for kompetenceudvikling, hvilket der lebende opleves et
behov for i relation til kompleksiteten i malgruppens behov og de heraf fglgende krav
til bade undervisningen og den paedagogiske indsats, der skal ydes til eleverne. Medar-
bejderne uddyber, at der bl.a. opleves en stigning i elever med sjaeldne lidelser, hvilket
fordrer andre kompetencer, fx inden for ASK (Alternativ og Supplerende Kommunika-
tion).

Medarbejderne oplyser, at de alle inden for de seneste par ar har deltaget i kursus i
KRAP (Kognitiv, Ressourcefokuseret og Anerkendende Praksis). Medarbejderne tilken-
degiver, at der i tilbuddet er behov for, at de alle har forskellige kompetencer, og de
fremhaever positivt, at der er mulighed for at de kan tage kurser, der matcher deres
specifikke opgaver, henset til deres interesser og malgruppens behov. Medarbejderne i
STU Aktiv oplyser, at de fx for nyligt har vaeret pa kursus i Intensive Interaction, der
understgtter kommunikation, samspil og laering for elever med kommunikative udfor-
dringer.

Medarbejder redeggr for, at de ledelsesmaessigt understattes relevant med supervision
og faglige oplaeg, nar der opstar behov for at drgfte aktuelle temaer som fx kensiden-
titet.

Adspurgt tilkendegiver medarbejderne, at de far relevant stgtte fra ledelsen og tilbud-
dets AMR (arbejdsmiljereprasentant), hvis der opleves udadreagerende adfaerd hos ele-
ver. Medarbejderne oplever, at voldsomme episoder bliver taget alvorligt, hvilket er
betryggende for dem.

Tilbuddet har en fastlagt madestruktur, og der afholdes lgbende mgder med fagligt
indhold, ligesom medarbejderne ogsa afholder mindre gruppemgder omkring de forskel-
lige linjer og fag. Derudover er der mulighed for dagligt at starte dagen i de enkelte
afdelinger med planlagning og sparring, inden eleverne mader ind.

Tilbuddet samarbejder med relevante samarbejdspartnere, herunder UU-vejleder, bo-
tilbud, foraeldre og sagsbehandlere. Derudover samarbejdes der med de forskellige eks-
terne praktiksteder og andre STU-tilbud.

3.1.6 Fysiske rammer

Score: 5

Vurdering:
Tilsynet vurderer, at tilbuddet i meget hgj grad lever op til indikatorerne.

Tilbuddet fremstar efter hensigten som en ungdomsuddannelse med et levende ung-
domsmiljg, hvor indretningen understgtter elevernes behov. Tilbuddet rummer bl.a. et
faellesomrade, hvor eleverne har mulighed for at spise frokost sammen i mindre grupper
eller blot mgdes pa tvaers af argange og fag. Indretningen er tilpasset malgruppen med
fx afskaermning pa feellesarealer, strukturtavler og starre eller mindre grupperum til
klasseundervisning. Derudover rader tilbuddet over forskellige faglokaler til linjefa-
gene, fx produktionskekken, traevaerksted, musiklokale, sanserum samt lokaler til
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Esport. Rammerne fremstar velordnede og overskuelige. Tilbuddet rader derudover over
store udearealer, hvor eleverne i deres pauser kan medes omkring faelles aktiviteter
eller socialt samvaer. Der er desuden indrettet et omrade pa tilbuddets udenders area-
ler, hvor der er plads til dyrehold.

Ledelsen redeger for, at der for nylig er opstillet flere sofaer med afskarmning pa til-
buddets falles arealer, sa eleverne har mulighed for at mades i mindre afskaermede
grupper eller at deltage i det starre faellesskab.

Medarbejderne beskriver, at der kontinuerligt er fokus pa indretningen for at sikre plads
til flere elever og imedekomme deres behov. Medarbejderne oplever, at der er tilstraek-
kelig plads til eleverne, og oplyser, at de tilrettelaegger undervisningen med afsaet i
elevernes behov. Der er bl.a. mulighed for at opdele og fordele eleverne til andre lo-
kaler, og medarbejderne tilkendegiver, at der er stor fleksibilitet i tilbuddet for at img-
dekomme elevernes sarlige behov.

Eleverne udtrykker, at de fysiske rammer understgtter deres trivsel, og fortaeller, at de
er glade for at mades i pauserne pa faellesarealerne, der er indrettet med blade sofaer.
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4. Vurderingsskema

| tilsynene i Randers Kommune anvender BDO fglgende bedemmelsesskala:

Vurdering Vurderingsgrundlag

Indikatorerne er i meget hgj grad opfyldt

e Der er ingen eller fa mindre vaesentlige mangler i opfyldelsen

e Indikatorerne er opfyldt i forhold til alle borgere med ingen eller fa mindre
vaesentlige mangler

e Tilsynet har ingen anbefalinger

e Der kan forekomme enkelte udviklingspunkter, som dreftes ved tilbagemel-
dingen og noteres som bemaerkning i rapporten.

Indikatorerne er i hgj grad opfyldt

e Der er fa mangler i opfyldelsen, som vil kunne afhjaelpes ved en mindre
indsats

¢ Indikatorerne er opfyldt i forhold til sterstedelen af borgerne

e Stgrstedelen af indikatorerne i temaet er opfyldt

e Tilsynet har en eller flere anbefalinger.

Indikatorerne er i middel grad opfyldt

e Der er en del mangler i opfyldelsen, som vil kunne afhjaelpes ved en mal-
rettet indsats

e Indikatorerne er opfyldt i forhold til en del af borgerne

e En del elementer i indikatorerne i temaet er opfyldt

e Tilsynet har en eller flere anbefalinger.

Indikatorerne er i lav grad opfyldt

e Der er flere og/eller vaesentlige mangler i opfyldelsen med betydning for
borgernes sikkerhed eller autonomi, som vil kraeve en betydelig og malret-
tet indsats for at kunne afhjalpes

e Indikatorerne er opfyldt i forhold til fa af borgerne

e Fa elementer i indikatorerne er opfyldt

e Tilsynet har en eller flere anbefalinger.

Det samlede tilsynsresultat kan falges op af kontakt til forvaltningen.

Indikatorerne er i meget lav grad opfyldt

e Omfattende mangler i opfyldelsen, som vil kraeve en radikal indsats for at
afhjaelpes

e Indikatorer i temaet er opfyldt for fa eller ingen af borgerne

e Der er fare for borgernes sikkerhed og autonomi i en sadan grad, at det er
ngdvendigt omgaende at gribe ind

o Tilsynet har en eller flere anbefalinger.

Det samlede tilsynsresultat folges altid op af kontakt til forvaltningen.
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Om BDO

BDO er en privat leverander af radgivning til de danske kommuner.

BDO gennemfarer i dag tilsyn pa savel acldreomradet som pa det sociale omrade i en lang raekke kommu-
ner over hele landet. Pa a&ldreomradet omfatter tilsynene plejehjem, hjemmepleje samt traenings- og re-
habiliteringscentre. Pa det sociale omrade omfatter tilsynene bade handicap- og psykiatriomradet, herun-
der aktivitets- og samveaerstilbud, beskaeftigelsestilbud og alkoholbehandling.

BDO’s radgivningsafdeling laser ud over tilsynsopgaver en lang rackke forskelligartede radgivningsopgaver
inden for alle sektorer i den kommunale virksomhed. BDO’s radgivningsafdeling beskaeftiger i dag godt 150
konsulenter med kompetencer, der daekker bredt bade i forhold til de kommunale sektoromrader og tvaer-
gaende kompetencer, som fx gkonomi, ledelse, evaluering m.m.




