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Privat:

Regional:

Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe

c) Antal stuer / afdelinger
d) Abningstid

CSV Randers tilbyder saerlig tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU) for unge med seerlige be-
hov og som ikke profiterer af anden ungdomsuddannelse.

a) cirka 50 elever
b) 16-25 ar
c) To afdelinger "STU Job” og STU Aktiv”

d) kl. 07.30-15.30 (undervisning fra kl. 08.15-13.25).

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Formalet med ungdomsuddannelsen er, at unge udviklingshaammede og andre unge med seer-
lige behov opnar personlige, sociale og faglige kompetencer til en sa selvstaendig og aktiv del-
tagelse i voksenlivet som muligt og eventuelt til videre uddannelse og beskaeftigelse.

Ungdomsuddannelsen retter sig mod unge, der ikke har mulighed for at gennemfgre anden
ungdomsuddannelse.

(jf. lov. om ungdomsuddannelse for unge med szerlig behov § 1)

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

P& CSV Randers har vi knap 50 elever mellem 16-25 ar, som har brug for seerlig stgtte til at
gennemfgre en uddannelse, f.eks. p& grund af autisme, ADHD, indleeringsvanskeligheder, ud-
viklingsforstyrrelser, sindslidelser eller andet.

Eleverne er fordelt pa to afdelinger — STU Job og STU Aktiv. Hvilken afdeling eleven bliver en
del af bliver besluttet ud fra elevens personlige, sociale og faglige kompetencer samt funk-
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tionsniveau. Den studerende tilknyttes én af de to afdelinger under sit praktikforlgb, men vil
blive introduceret for begge afdelinger.

STU Aktiv

STU Aktiv henvender sig primeaert til unge med generelle, specifikke og gennemgribende ud-
viklingsforstyrrelser. Fzelles for malgruppen er, at de har behov for en struktureret og forudsi-
gelig dag, ligesom de har behov for stgtte i dagligdagen - f.eks. vejledning om socialt samveer
og/eller fysisk stgtte i forbindelse med spisning og personlige pleje.

Sadan er STU Aktiv bygget op

Undervisningen tilrettelaegges individuelt efter elevens naermeste udviklingszone samt aktuelle
ressourcer og behov. Undervisningen veksler mellem hold og individuel undervisning, og det
er derfor en forudsaetning at den enkelte elev mestrer at veere sammen med andre.

Alle elever i STU Aktiv bliver tilknyttet et mindre hold. Holdet er sammensat, sa eleverne mat-
cher hinanden bedst muligt. Her far hver elev sin egen arbejdsplads med opgaver, der er indi-
viduelt tilrettelagt. Desuden deltager eleverne fra STU Aktiv i aktiviteter og undervisning pa
tveers af hold.

Al undervisning og aktiviteter i STU Aktiv er tilrettelagt med elevernes trivsel i fokus. Derfor re-
gulerer vi dagligt den planlagte undervisning, sa vi altid tager mest muligt hensyn til elevernes
aktuelle ressourcer og behov.

I Igbet af en skoledag er der perioder, hvor eleverne arbejder selvstaendigt med konkrete op-
gaver og holder planlagte pauser. Det skaber rum for, at eleverne kan vedligeholde og udvikle
deres faerdigheder.

STU Job
STU Job er for elever, der arbejder aktivt pa at tage del i samfundet og feellesskaber. De fleste
af denne gruppe elever vil overga til anden videre uddannelse/beskzaeftigelse efter endt STU.

Sadan er STU Job bygget op
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Undervisningen i STU Job er opdelt i stamhold, linjefag og valgfag. Eleven er tilknyttet ét stam-
hold med faste undervisere, som matcher elevens individuelle behov. Pa linjefag, valgfag og
feellesaktiviteter pd skolen kommer eleven undervejs til at indga i forskellige stgrre og mindre
feellesskaber.

I den faglige undervisning fokuserer vi pa, at eleven far redskaber, som kan hjaelpe den unge i
hverdagen - der undervises blandt andet i dansk, matematik, engelsk, samfundsfag og IT.

Gennem undervisning, oplevelser og feellesskab hjzelper vi eleven til at kunne mestre alminde-
lig daglig livsfarelse, sa eleven bliver klar til voksenlivet.

Sammen med eleven saetter vi spot pa bade arbejdsliv, social- og fritidsliv samt boformer. Un-
dervejs far eleven redskaber, s eleven bliver traenet i at tage stilling og have en mening om
emner, der vedrgrer dit eget liv.

Vi stgtter og inspirerer vi eleven til, at mgde andre unge bade gennem socialt samvaer pa sko-
len og gennem fritidsaktiviteter som f.eks. sport, biografture, restaurantbesgg, fester og wee-
kendture.

Konkret erfaring er en integreret og prioriteret del af STU Job. Derfor bliver eleverne praesen-
teret for bade vaerkstedsundervisning, ekskursioner til relevante steder og praktik i rigtige virk-
somheder. Forskellige praktikforlgb hjzaelper eleven med at blive klogere pd, hvad eleven kan
beskaeftige sig med, nar de tre ar pa CSV Randers er slut. I den sidste fase af elevens STU-ud-
dannelse samarbejder vi aktivt med bade jobcenter og socialafdeling omkring elevens naeste
skridt mod for eksempel fortsat uddannelse, et job eller anden form for beskeeftigelse.

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-

Undervisningen pa CSV Randers tager afsaet i den enkelte elevs ressourcer, forudsaetninger og
behov. Der sker blandt andet ved brug af en reekke forskellige metoder tilpasset malgruppen.

De konkrete metoder er naevnt under beskrivelsen af henholdsvis 2. og 3. praktik.
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dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og faerdig-
hedsmal

Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

P& CSV Randers er der ansat laerere, specialpaadagoger og én social- og sundhedsmedhjzelper.

Undervisningen pa CSV Randers udfgres af laerer- eller specialpaedagogisk uddannede medar-
bejdere, som har solid erfaring i arbejdet med unge med szerlige behov. Mange af medarbej-
derne har desuden en anden faglig uddannelse inden for et teoretisk, h&ndvaerksmaessigt,

praktisk eller kreativt omrade.

Praktikvejlederens kvalifika-
tioner:

Praktikvejleder i STU Aktiv:
Jane Kjeldberg Sgrensen, paedagoguddannet.

@vrige kvalifikationer:

e KRAP uddannelse 2021
e IKT-uddannelsen (igangvaerende) 2021
e Intensive Interaction uddannelse

Praktikvejleder i STU Job
Lone Vinge Mikkelsen, paedagoguddannet.

@vrige kvalifikationer:

e KRAP uddannelse 2021

e IKT vejleder 2018

e Paedagogisk diplom i Viden og forskning 2016

e Paedagogisk diplom i Neuropsykologi og Neuropaedagogik 2013
e Certificeret PODD instruktgr 2012
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Paedagogisk grunduddannelse: X

PD modul i praktikvejledning:

Diplomuddannelse X

Andet/ andre uddannelser X

Master enkelt modul Vejledning og samfund 2008
ASK uddannelse (Alternativ Supplerende Kommunikation) 2011

Tvaerprofessionelt samarbej-
de in- og eksternt:

P& CSV Randers ved vi, at det kraever godt samarbejde mellem en lang raekke parter at sikre
STU-eleverne en kvalificeret og sammenhangende indsats.

Eksternt samarbejder vi med

Pargrende

Grundskole

Vejleder, sagsbehandler, jobkonsulent og andre myndigheder
Bosteder/aflastning

Uddannelsesinstitutioner

Praktiksteder og arbejdspladser

Internt er der fokus pa samarbejde og vidensdeling p& tvaers af alle personaler og teams, sa-
ledes at vi besidder falles viden om vores elever.
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Saerlige forhold omkring den
studerendes anszettelse:

Den studerende tilknyttes én af vores to afdelinger. Den studerende far en ‘snusepraktik’ i den
afdeling, som den studerende ikke er tilknyttet un-der praktikforigbet.

I arbejdsplanen er det ugentlige teammgde i den enkelte afdeling medregnet i timetallet.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekrzeftelse: hvor meget og
hvordan?

Den studerende vil til dagligt have sin gang med personalet i afdelingen, sa det vil kun vaere i
begraenset omfang at den studerende vil arbejde alene.

@vrige oplysninger
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Paadagoguddannelsen VIA University College ;2

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed. Den primaere specialiserings kom -
petenceomr8der for 2. og 3. praktik skal praesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan preesentere det sekundaere speciali-
seringsomr8de p§ samme mé&de)

Primeer: Sekundeer:
o Dagtilbudspaedagogik
o Skole- og fritidspaedagogik
o Social- og specialpaedagogik X
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Valgfagsomrader:

Folgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X

2) Natur og udeliv.

3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X

4) Medier og digital kultur.

5) Kulturprojekter og kulturelt ivaerkseaetteri.

6) Social innovation og entreprengrskab.

7) Kulturmgde og interkulturalitet.
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfore og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem delta-
gelse i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne leereprocesser i praksis.

Vidensmdl: Den studerende
har viden om

Faerdighedsmal: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understgt-
ter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

praktikstedets mélgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske og samfundsmeaessige
opgaver,

anvende viden om praktiks-
tedets samfundsmeessige
opgaver | tilrettelaeggelsen
af det peedagogiske arbej-
de,

mélseetning, tilrettelzeggelse
og organisering af paedago-
gisk praksis, herunder om
paedagogiske metoders ef-
fekter,

mélseette, tilretteleegge,
gennemfare og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om ef-
fekten af forskellige peeda-
gogiske metoder,

evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i peedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i eg-
ne laereprocesser, og
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s8vel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeaessige
betydning af sunde madva-

ner, méltidskultur, hygiejne

og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
telaeggelsen af det paedago-
giske arbejde.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lae-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforligbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a)

b)

Den studerendes arbejds-
plan:
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Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskrivel-
se af hvordan institutionen
forholder sig, hvis der er be-
kymring / problemer i prak-
tikforlgbet)
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Uddannelsesplan 2. praktik - Social- og specialpadagogik

Omrdade 3: Relation og kommunikation — 2. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod paedagogens relationer, professionelle kommunikation og paedagogiske aktiviteter og midler i paedagogisk

praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan kommunikere professionelt i relation til m8lgruppen og kolleger og kan p8 den baggrund
gennemfore paedagogiske aktiviteter p8 et etisk forsvarligt grundlag.

Vidensmd&l: Den studerende
har viden om

Faerdighedsmal: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for leering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan un-
derstgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

kommunikationsformer og
relationsdannelse, herunder
om den professionelle sam-
tale,

kommunikere professionelt,
etablere og indg§ i professio-
nelle relationer til mennesker i
udsatte positioner,

STU Aktiv

STU Aktiv arbejder malrettet med brugen af alternative og sup-
plerende kommunikationsformer (ASK), s eleverne far de bedst
mulige forudsaetning for at udtrykke egne behov og gnsker hgit.
Flere af eleverne har et nonverbal sprog samt udfordringer med
at aflaese og udtrykke behov og gnsker. Vi har stort fokus pa ASK
og benytter blandt andet fglgende kommunikationsformer i hver-
dagen:

e Tegn til tale (TTT)
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e Forskellige stgttesystemer pa Ipad

e Visuelle skemaer.

e Talking Mats

e PODD (Pragmatisk Organisering af Dynamisk Display)

Den studerende vil gennem praktikken fa kendskab til og anven-
de de forskellige kommunikationsformer i praksis. I samarbejde
med teamet vil den studerende veere med til at udvikle kommu-
nikationssystemerne i det omfang det giver mening for den en-
kelte elev.

Relationsarbejdet vil indgd som en aktiv del af den studeredes
arbejde med eleverne, hvor den studerende vil blive vejledt i at
opbygge en god kontakt og relation til den enkelte elev.

Til vejledning og teammgder vil emnerne blive drgftet.

STU Job

STU Job modtager unge, der tidligere har vaeret mgdt som bgrn.
Vi omtaler og mgder altid eleverne som unge og voksne. Vi itale-
saetter de forventninger der er til voksne pa en ungdomsuddan-

nelse og stgtter dem pa vejen mod et sd selvstaendigt ungdoms-
liv som overhovedet muligt.

For de elever det m& vaere relevant undervises der i kompense-
rende vaerktgjer til at laese, skrive, regne og huske.

Paedagoger pa CSV indgdr i undervisningen med de kompetencer
de kan tilfgre undervisningen. Den studerende vil gennem prak-
tikken f8 kendskab til forskellige former for kommunikation i mg-
det med eleverne, herunder blandt andet:
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e En til en undervisning

e Samtale med kontakt elever
e Tavle-undervisning

e Praksisundervisning

Det er i relationen med de unge at vi arbejder mod STU-lovgiv-
ningens mal: at de unge opnar personlige, sociale og faglige faer-
digheder til s3 selvstaendig og aktiv deltagelse i voksen livet som
muligt.

Eleverne har deres egen kontakt laerer eller paedagog.

professionsetik og paedagogi- | analysere og vurdere etik, P& CSV Randers har vi formuleret en fzelles etisk referenceram-
ske veerdier, magt og ligevaerd i sin egen og | me, fordi vi er optaget af at seette etikken pa dagsordenen og
andres tilgang til det enkelte skabe en 8ben og kvalificeret dialog omkring de etiske dilemma-

menneske og til fallesskaber, er, der udfordrer os i det daglige arbejde.

Vores etiske referenceramme hviler pa 4 grundlaeggende princip-
per:

Respekt for selvbestemmelse

Hensyn til fysisk og psykisk integitet

Agtelse for vaerdighed

Omsorg for det sarbare liv

I Igbet af dagen, pa de ugentlige teammgder og til vejledning
veere der veere fokus pa refleksion over egen og feelles praksis,
hvor mulige etiske dilemmaer tages op og drgftes.

Ligeledes vil observationer, tanker og overvejelser om magt og
ligevaerd tages op.
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Der arbejdes med elevens selvbestemmelse og medbestemmelse
udfra den enkeltes elevs mal og udviklingsniveau.

konflikt- og voldsforebyggel- | vurdere konflikter, forebygge PA CSV Randers arbejder vi voldsforebyggende med afsaet i rogi-

se, konfliktnedtrapning og og h8ndtere konflikter samt vende pzedagogik:
udadreagerende adfeerd, evaluere indgreb i konflikt- og
voldsepisoder, e Vi afleeser, observerer og analyserer eleven samt reflekte-

re over elevens handlinger samt vores egne.

e Vi er opmaerksomme pa elevens og egne fglelser og reak-
tioner

e Vi kortlaegger dagens overskud og tilpasser kravene til
eleven pa dagen.

e Vi tilrettelaegger aktiviteterne ud fra elevens behov og ak-
tuelle tilstand p& dagen

e Vi tilpasser mgdet med eleven bade verbalt og nonverbalt

e Vi skaber rolige, genkendelige og forudsigelige omgivelser
for eleven

Vi understgtter et feelles kendskab til borgerne pa tvaers af pero-
nale, s vi kan reagere fgr en eventuel konfliktfyldt situation op-
stdr. Det sker blandt andet pd teammgder, hvor relevant viden
om eleverne deles. Den studerende vil indgd som en aktiv del af
denne vidensdeling med afsaet egne oplevelser og erfaringer med
eleverne i hverdagen.

Vi laver risikovurderinger og udarbejder en risikoprofil pa elever
ved behov. Risikoprofilen beskriver elevens habituelle tilstand,
samt hvorndr og i hvilke situationer der kan veaere risiko for
udadreagerende adfeerd, herunder hvilke signaler fra eleven man
skal vaere opmaerksom pa samt hvordan man kan stgtte eleven i
at komme ud af den aktuelle frustration. Den studerende vil ind-
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ga i arbejdet med risikovurderinger samt vaere med til at udar-
bejde en risikoprofil, hvis det bliver aktuelt i praktikperioden.

Ved vold, trusler om vold eller andre kraenkende eller graense-

overskridende handlinger udfylder vi registreringer af de konkre-
te episoder. P& teammgder evalueres eventuelle haendelser med
henblik pd at justere indsats og forebygge at lignende sker igen.

Den studerende skal igennem praktikken gve sig i at handtere
egene personlige graenser og pa en professionel made i forhold til
eleverne.

Supervision tilbydes i det omfang der er behov for.

Den studerende vil blive indfgrt i skolens retningslinjer for hand-
tering af eventuel vold, trusler om vold og andre kreenkende
handlinger samt skolens retningslinjer for forebyggelse og hand-
tering af magtanvendelse, herunder reglerne omkring magtan-
vendelse. Dette sker i samarbejde med teamet og ledelsen.

beveegelsesmaessige, musi-
ske, aestetiske og kreative
processers betydning i den
socialpaedagogiske praksis
og

tilrettelaegge, gennemfgre og
evaluere paedagogiske aktivi-
teter inden for udvalgte omr§-
der, herunder inddrage bgrn,
unge og voksnes kreativitet og
perspektiv og

STU Aktiv

I STU Aktiv tilrettelaagger, gennemfgrer og evaluerer vi psedago-
giske aktiviteter ud fra elevernes mal, med henblik pd ggre dem
mest mulig klar til deres videre voksen liv. Vi arbejder blandt an-
det med narmeste udviklings zone, for at sikre de rigtige ram-
mer for udvikling.

Den studerende far mulighed for selvstaendigt, at tilrettelaegge,
gennemfgre og evaluere paedagogiske aktiviteter med henblik pa
elevernes mal og udviklingsniveau.
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I Aktiv har vi mulighed for at tilbyde en bred rammer af bevee-
gelsesmaessig, musiske, aestetiske og kreative aktiviteter med
eleverne. Altid med afseet i elevernes interesser og udviklingsni-
veau. Der kan veere forskellige mal med en med given aktivitet.
Udover selve aktiviteten kan det vaere et mal, at gve sig i at vee-
re sammen med andre elever, vente pa tur, deltage i et feelles-
skab samt ga fra a til b. Vi laegger stor veegt pd processen og
mindre vaegt pa resultatet.

Elevernes dag er bygget op med fokus pa blandt andet bevaegel-
se, musiske og kreative processer. Det er individuelt i hvilket
omfang eleverne er deltagende. Vi har en musikterapeut tilknyt-
tet, som tilbyder udvalgte elever individuelle sektioner samt
gruppesektioner. Planlaagningen sker i samarbejde med teamet.

Den studerende vil indgd i de daglige fysiske aktiviteter med ele-
verne. Dette kan f.eks. kan veere: gdture, cykel, svemning, mu-
sik, kreative processer, gvelser i gymnastiksalen samt sansear-
bejde.

Vi har flere faglokaler, som vi har mulighed for at benytte.

STU Job

I STU Job tilrettelaegger de faste undervisere pa stamholdet un-
dervisningen for den enkelte elevgruppe, mens fzlles aktiviteter
malrettet alle elever tilrettelaegges faelles vores samlede team.

De faste undervisere pa stamholdet tilrettelaegger undervisning
og aktiviteter for eleverne pa det stamhold skolen har vurderet,
de er bedst placeret pa fagligt og socialt.
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Underviserne pa linjefagene tilrettelaegger undervisning og aktivi-
teter for eleverne pa det linjefag eleverne selv har valgt.

P& nuvaerende tidspunkt foregar omtrent halvdelen af undervis-
ningen pa linjefaget. Resten er fordelt mellem stamhold og valg-
fag.

Den studerende far mulighed for selvstaendigt, at tilrettelaegge,
gennemfgre og evaluere paedagogiske aktiviteter/undervisning
med henblik pd elevernes mal og udviklingsniveau.

hjeelpemidler og professions-
teknologier i et laerings- og
udviklingsperspektiv.

vurdere og anvende hjeelpe-
midler og professionsteknolo-
gier i samarbejde med menne-
sker med seerlige behov med
henblik p& at understgtte ud-
vikling og laering.

STU Aktiv

I STU Aktiv anvender vi flere forskellige hjaelpemidler til vores
elever. Den studerende vil deltage i den daglige praksis, hvor vil
veere en grundig opleering af de ngdvendige hjaelpemidler, der
bruges i dagligdagen. Eksempelvis lift, kgrestol, badebare, side-
byside cykel, wizefloor (interaktivt laeringsgulv) og forskellige
kommunikationsformer.

STU Job

I STU Job arbejder vi med IKT (Informations- og kommunika-
tionsteknologi), hvor det giver mening for den enkelte elev. De
unge spejler sig i det normale/almindelige og her er mobiler og
deres avancerede Apps ofte et veerdifuldt hjeelpemiddel.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

STU Aktiv

I samarbejde med den studerende findes relevant litteratur. Dog vil det altid veaere relevant at lze-
se op pa vores paedagogiske metoder, herunder:
e KRAP (anerkendende tilgang)

e TEACCH
e Relationspadagogik
e Neuropaedagogik
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e Low Arousal
¢ Intensive Interaction

STU Job

Den studerende vil mgde unge med forskellige diagnoser herunder autisme, ADHD, social angst og
diverser udviklingsforstyrrelser. Alt afhaengig af den aktuelle malgruppe vil vi sammen finde rele-
vant litteratur, men det vil altid vaere en god idé at lsese op pa:

e Relationspadagogik

e Neuropadagogik

e Autismepaadagogik

e Socio-emotionellzering (SEL)
e TEACCH

e KRAP

e Kognitiv metode

Evaluering. Her formuleres | Ud fra den studerendes arbejdsportfolie vurderer savel praktikvejleder som den studerende, hvor
hvordan den studerendes lze- | den studerende befinder sig lseringsmaessigt i henhold til lseringsmalene for praktikken.
ringsudbytte evalueres ved

2/3 af praktikperioden Den studerende lzeringsudbytte vil dog Igbende blive evalueret via den Igbende vejledning.
Organisering af vejled- Senest 4 uger inden praktikstart inviteres den studerende pa besgg pa skolen, hvor der vil vaere
ning: en rundvisning v/ledelsen og praktikvejleder. Efter rundvisning holdes en samtale mellem den stu-

derende og praktikvejlederen, hvor rammerne for vejledning drgftes (hvordan og hvornar) samt
eventuelle spgrgsmal afklares inden praktikopstart.

a) Uddannelsesforlgbet tilretteleegges med afsaet i skolens vaerdigrundlag, den studerendes
uddannelsesplan samt elevsammensaetningen i den pagseldende afdeling. Endvidere tilret-
teleegges uddannelsesforlgbet med fokus pa den studerendes interesser og gnsker.

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:
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b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

b)

c)

Den studerende far tilknyttet en fast vejleder, men vil indga som en aktiv del af hele tea-
met i den pagaeldende afdeling.

Vejledningsformen tilrettelzegges sammen med den studerende, da det vil veere individuelt
hvad den enkelte studerende gnsker og profiterer af. Praktikvejlederen aftaler i samarbejde
med den studerende nogle faste punkter, som danner ramme for vejledningen (de fatse
punkter aftales eventuelt i forbindelse med besgget inden praktikstart, men bgr justeres i
Igbet af praktikken, sa vejledningen understgtter den studerendes lzeringsbehov- og udbyt-
te).

Vejledning vil primaert forega sammen med praktikvejlederen, men der kan ogsa veere vej-
ledning med andre relevante fagpersoner fra CSV.

Den studerende har selv ansvaret for at registrere sine vejledningstimer under praktikken.

Den studerendes portfolio bliver et fast punkt til vejledningstimerne, hvor de observationer
og refleksioner den studerende har gjort sig, bliver gennemgaet.

Den studerende skal lgbende selv notere sig eksempler fra praksis under hvert kompeten-
cemal i arbejdsportfolioen.

Institutionen som praktik-
sted:

Er der saerlige forventninger
til den studerendes forud-
satninger?

Det forventes at:

Den studerende er nysgerrig, engageret, observerende og undrende.

Den studerende er loyal overfor teamets beslutninger.

Den studerende er mgdestabil.

Den studerende er villig til at indga i et team. Der forventes at alle bidrager og er synlige -
vi hjeelper hinanden.

Den studerende vil indga i plejeopgaver.

Den studerende er fleksibel og omstillingsparat. Hvis ikke plan A virker, s8 har alfabetet 28
bogstaver.
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e Den studerende kan deltage i eventuel forskudt undervisning/arrangementer i tilknytning til
undervisningen (jf. eventuel omlagt undervisning).
e Den studerende overholder sin tavshedspligt

Veer opmaerksom pa at der kan opstd udadreagerende adfzerd.

Den studerendes arbejds-
plan:

Arbejdstiden ligger mellem kl. 07:30 - 15:30 alle hverdage.

Den studerende modtager en arbejdsplan (udarbejdes i sammen med den studerende) samt en in-
troduktionsplan senest 4 uger inden praktikkens opstart.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskrivel-
se af hvordan praktikstedet

forholder sig, hvis der er be-
kymring / problemer i prak-
tikforlgbet)

Hvis der skulle indtraeffe bekymring/problem i praktikforigbet, vil praktikvejlederen i dialog med
den studerende fors@gge at Igse problematikkerne. Hvis det ikke lgses efterfglgende inddrages le-
delsen pa skolen. Hvis der fortsat er bekymring tages der kontakt til praktikvejleder fra VIA.
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Uddannelsesplan 3. praktik - Social- og specialpaedagbgik

Omrdde 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.

Omrddet retter sig mod samarbejdsrelationer i og udvikling af social- og specialpsedagogisk praksis i samspil med

mdlgrupperne.

Kompetencema3l: Den studerende kan gennem udvikling af paedagogisk praksis understotte de tre malgruppers lee-

rings-, udviklings- og omsorgsbehov og perspektiver i samarbejde med relevante aktorer.

Vidensmal: studerende Faerdighedsm3@l: Den stude- Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
har viden om rende kan daglige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

Den institutionelle, organi- | agere professionelt inden for De studerende vil blive introduceret til den institutionelle, organi-
satorske og ledelsesmeaessi- | de givne institutionelle, orga- satoriske og ledelsesmaessige ramme, som skolen agerer inden
ge rammer for social- og nisatoriske og ledelsesmaessi- | for. Dette vil blandt andet ske til vejledning samt via samtaler med
specialpaedagogiske indsat- | ge rammer, ledelsen.

ser

de samt betydningen heraf:

de handicapplan)

hov
e Visitationsproces for STU

Den studerende vil blandt andet blive introduceret til nedenstaen-

e Aktuelle politikker og planer pd omradet (f.eks. geelden-

e Lov om ungdomsuddannelse for unge med seerlige be-
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forskellige social- og speci-
alpedagogiske tilgange og
metoder,

foretage en faglig vurdering af
de metoder, som anvendes p§
praktikstedet,

STU Aktiv

I STU Aktiv tages der altid udgangspunkt i den enkelt elev. Ele-
vens dag og skema er udarbejdet ud fra elevens mal samt udvik-
lingsniveau. Den studerende vil sammen med teamet deltage ak-
tivt i arbejdet med de faglige metoder, der bliver brugt i hverda-
gen. Samt dokumentere brugen heraf relevante steder.

I aktiv arbejder vi blandt andet ud fra:

¢ KRAP

e TEACCH

e Relationspaadagogik
e Neuropaedagogik

e Low Arousal

e Intensive Interaction

STU Job

I STU Job har eleverne et fast skema med undervisning pa stam-
hold, linjefag og valgfag. Undervisningen tilrettelzegges ud fra ele-
vens egne mal, deres udviklingsniveau og de potentialer persona-
let ser. Den studerende vil aktivt indgd i tilrettelseggelsen af un-
dervisningen i de teams der tilrettelaegger undervisningen.

I Job arbejder vi blandt andet udfra:

o Relationspadagogik

e Neuropaadagogik

e Autismepaedagogik

e Socio-emotionellzering (SEL)
e TEACCH

¢ KRAP

e Kognitiv metode
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tilgreensende fagligheder og
rammerne for tvaerprofes-
sionelt samarbejde,

indg§ i tvaerprofessionelt sam-
arbejde om lgsningen af kon-
krete opgaver og/eller pro-
blemstillinger,

Den studerende vil f& kendskab til de samarbejdspartner vi har pa
skolen og i den pagaeldende afdeling. Det kan vaere de pargrende,
bosteder, sagsbehandlere, UU-vejleder, fysioterapeut, musiktera-
peut eller lignende. Det er vigtigt at vi samarbejder med de rele-
vante aktgrer, s vi kan understgtte elevens behov og udvikling
bedst muligt.

Den studerende vil sammen med teamet udfgre relevante opgaver
i samarbejde med de aktuelle og relevante samarbejdspartnere.

Den studerende vil deltage i relevante mgder omkring eleven, som
f.eks. netsveerksmgder, hvor pargrende, UU-vejleder, sagsbehand-
ler og elevens kontaktperson samt eleven (OBS: kun elever fra
STU Job) mgdes og drgfter status pa elevens STU-forlgb, plan for
fremtidige beskaeftigelse/uddannelse, bolig og fritidsaktiviteter,
mal mv.

opgave- og ansvarsforde-

ling mellem m&lgrupperne,
professionelle, frivillige og
pérogrende,

redegaore for egen faglighed,
opgaver og ansvar i et mange-
facetteret samarbejde,

STU Aktiv

Den studerende vil indgd aktivt i det daglige arbejde i Aktiv. Den
studerende er ansvarlig for at deltage i de planlagte opgaver i
samarbejde med teamet. Dette indebaerer ogsa plejeopgaver, ord-
ne mad samt andre praktiske opgaver. Ligeledes vil den studeren-
de indgad i arbejdet med dokumentation af elevens mal samt ind-
skrive i vores elektroniske journalsystem (Sensum Bosted og UNO
IT) samt andre faglige opgaver.

STU Job
Den studerende vil indga aktivt i det daglige arbejde i Job. Den

Side 25 af 33



studerende er ansvarlig for at deltage i de planlagte opgaver i
samarbejde med teamet. Ligeledes vil den studerende indga i ar-
bejdet med dokumentation af elevens mal samt indskrive i vores
elektroniske journalsystem (Sensum Bosted og UNO IT) samt an-
dre faglige opgaver.

P& CSV Randers er der tilknyttet et klubtilbud. Klubtilbuddet er for
de elever, der ikke kan vaere hjemme uden opsyn, mens forzeldre-
ne er pa arbejde. Tilbuddet holder til i STU Aktiv. Den studerende
vil indgd i klubtilbuddet om eftermiddagen enkelte dage om ugen.

Som en del af undervisningen i STU Job planlaegger vi af og til ar-
rangementer eller ture ud af huset, der ligger udenfor den normale
undervisningstid og som den studerende ogsa vil deltage i. Det be-
tyder, at undervisningen bliver lagt om, sd den studerende skal
mgde og har fri pa et andet tidspunkt end normalt.

forandringsprocesser og in-
novation,

deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem
innovative og eksperimente-
rende tiltag,

Den studerende vil deltage i udviklingen af den paadagogiske prak-
sis ud fra elevernes mal og udviklingszone. Ligeledes vil det vaere

muligt for den studerende at tilrettelaegge og udfagre selvstaendige

aktiviteter og undervisningsforigb inden for de givhe rammer. Dis-
se evalueres sammen med vejleder og resten af teamet.

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af pee-
dagogisk praksis, herunder
dokumentation og evalue-
ring, og

saette mél, anvende dokumen-
tations- og evalueringsmeto-
der og udvikle viden gennem
deltagelse, systematisk erfa-
ringsopsamling og refleksion
over paedagogisk praksis og

P& CSV Randers understgtter og dokumenterer vi elevens personli-
ge, sociale og faglige udvikling ved hjeelp af tre redskaber:

o Afklaringsrapport - eleven indleder sit fgrste skoledr med et
12 ugers afklaringsforlgb, hvor undervisningen er tilrettelagt
med henblik pé at afdaekke elevens kompetencer og/eller funk-
tionsniveau i forhold til en reekke temaer. Afklaringsrapporten
giver et billede af elevens styrker og udviklingspotentialer. I
STU Aktiv udarbejdes en afklaringsrapport hvert skoledr via
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voksenudredningsmetoden (VUM).

e Personlige, sociale og faglige mal
Med afseet i afklaringsrapporten og i taet dialog med ele-
ven/evt. elevens pargrende opstiller vi personlige, sociale og
faglige mal, som understgtter udviklingen af elevens kompe-
tencer. I takt med, at eleven udvikler sig og malene opnas,
saetter vi i feellesskab med eleven/evt. pargrende nye mal.

¢ Kompetencepapir
Ved afslutningen af elevens uddannelse modtager eleven et
kompetencepapir. Kompetencepapiret beskriver STU’ens ind-
hold og de personlige, sociale og faglige kompetencer, som
eleven har opndet under sin uddannelse hos CSV Randers. Vi
sikrer, at elevens kompetencepapir er fyldestggrende, nar vi
gennem elevens tre ar pd CSV Randers Igbende noterer, hvilke
kompetencer eleven har opnaet.

STU Aktiv

I Aktiv dokumentere vi dagligt i vores elektroniske journalsystem
Sensum Bosted. Ligeledes dokumentere vi elevens udvikling i for-
hold til elevens mal. Den studerende vil indgd aktivt i denne pro-
ces og gennem vejledning og sparring vil der vaere fokus pa de
forskellige dokumentationsmetoder, der bliver brugt. Dette er
f.eks.

e Elevplaner.

e UNO IT (elevens uddannelsesplan og kompetencepapir)
¢« VUM

e Kommunikationspas
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Ligeledes vil den studerende vaere med i nye elevers afklaringspro-
ces, i det omfang det er muligt.

Den studerende skal planleegge, gennemfgre og reflektere over
paedagogiske aktiviteter. Disse vil blandt andet blive drgftet til vej-
ledning og pa teammgder.

STU Job

I STU Job dokumenterer vi elevens udvikling i forhold til elevens

mal. P& stamhold saettes der mal, som evalueres tre gange arligt.
Linjefagsundervisning skifter hvert trimester og her skal der saet-
tes mal ved linjefags opstart samt evalueres ved afslutning. Den

studerende vil indgd aktivt i denne proces, og gennem vejledning
og sparring vil der vaere fokus pa de forskellige dokumentations-

metoder, der bliver brugt. Dette er f.eks.

e UNO IT (elevens uddannelsesplan og kompetencepapir)
e Praktikevalueringer
e Funktionsbeskrivelser

Ligeledes vil den studerende vaere med i de nye elevers afklarings-
proces, i det omfang det er muligt.

Den studerende skal planlaegge, gennemfgre og reflektere over
paedagogiske aktiviteter. Disse vil blandt andet blive drgftet til vej-
ledning og pa teammgder.
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Angivelse af relevant lit- | STU Aktiv
teratur: I samarbejde med den studerende findes relevant litteratur. Dog vil det altid vaere relevant at laese
op pa vores paedagogiske metoder, herunder:

e KRAP

e TEACCH

e Relationspaedagogik

e Neuropaedagogik

e Low Arousal

e Intensive Interaction

STU Job

Den studerende vil mgde unge med forskellige diagnoser herunder autisme, ADHD, social angst og
diverser udviklingsforstyrrelser. Alt afhaengig af den aktuelle malgruppe vil vi sammen finde rele-
vant litteratur, men det vil altid veere en god idé at lzese op pa:

e Relationspadagogik

e Neuropadagogik

e Autismepaadagogik

e Socio-emotionellzering (SEL)
e TEACCH

e KRAP

e Kognitiv metode

Evaluering. Her formule- Ud fra den studerendes arbejdsportfolie vuderer sdvel praktikvejleder som den studerende, hvor
res hvordan den studeren- | den studerende befinder sig laeringsmaessigt i henhold til lseringsmalene for praktikken.

des leeringsudbytte evalue-
res ved 2/3 af praktikperio- | Den studerende leeringsudbytte vil dog Igbende blive evalueret via den Igbende vejledning.
den
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Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

Senest 4 uger inden praktikstart inviteres den studerende pa besgg pa skolen, hvor der vil vaere en
rundvisning v/ledelsen og praktikvejleder. Efter rundvisning holdes en samtale mellem den stude-
rende og praktikvejlederen, hvor rammerne for vejledning drgftes (hvordan og hvornar) samt even-
tuelle spgrgsmal afklares inden praktikopstart.

a) Uddannelsesforlgbet tilrettelaeegges med afsaet i skolens veerdigrundlag, den studerendes ud-
dannelsesplan samt elevsammensaetningen i den pagaeldende afdeling. Endvidere tilrette-
laegges uddannelsesforigbet med fokus pa den studerendes interesser og gnsker.

Den studerende far tilknyttet en fast vejleder, men vil indgd som en aktiv del af hele teamet
i den pageaeldende afdeling.

b) Vejledningsformen tilrettelaegges sammen med den studerende, da det vil vaere individuelt
hvad den enkelte studerende gnsker og profiterer af. Praktikvejlederen aftaler i samarbejde
med den studerende nogle faste punkter, som danner ramme for vejledningen (de fatse
punkter aftales eventuelt i forbindelse med besgget inden praktikstart, men bgr justeres i Ig-
bet af praktikken, s3 vejledningen understgtter den studerendes lzeringsbehov- og udbytte).

Vejledning vil primaert foregd sammen med praktikvejlederen, men der kan ogsd vaere vej-
ledning med andre relevante fagpersoner fra CSV.

Den studerende har selv ansvaret for at registrere sine vejledningstimer under praktikken.

c) Den studerendes portfolio bliver et fast punkt til vejledningstimerne, hvor de observationer
og refleksioner den studerende har gjort sig, bliver gennemgaet.

Den studerende skal Igbende selv notere sig eksempler fra praksis under hvert kompetence-
mal i arbejdsportfolioen.
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Institutionen som prak-
tiksted:

Er der saerlige forventnin-
ger til den studerendes for-
udseaetninger?

Det forventes at:

e Den studerende er nysgerrig, engageret, observerende og undrende.

e Den studerende er loyal overfor teamets beslutninger.

e Den studerende er mgdestabil.

e Den studerende er villig til at indga i et team. Der forventes at alle bidrager og er synlige -
vi hjeelper hinanden.

e Den studerende vil indgd i plejeopgaver.

e Den studerende er fleksibel og omstillingsparat. Hvis ikke plan A virker, sa har alfabetet 28
bogstaver.

e Den studerende kan deltage i eventuel forskudt undervisning/arrangementer i tilknytning til
undervisningen (jf. eventuel omlagt undervisning).

e Den studerende overholder sin tavshedspligt

Veer opmaerksom pa at der kan opstd udadreagerende adfaerd.

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Arbejdstiden ligger mellem kl. 07:30 - 15:30 alle hverdage.

Den studerende modtager en arbejdsplan (udarbejdes i sammen med den studerende) samt en in-
troduktionsplan senest 4 uger inden praktikkens opstart.

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstitu-
tion

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der
er bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Hvis der skulle indtraeffe bekymring/problem i praktikforigbet, vil praktikvejlederen i dialog med den
studerende forsgge at Igse problematikkerne. Hvis det ikke Igses efterfglgende inddrages ledelsen
pd skolen. Hvis der fortsat er bekymring tages der kontakt til praktikvejleder fra VIA.
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet |

Omrdde: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomr8de. Bachelorprojektet og den tilherende bachelorpraktik ta-
ger udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmulighe-

der og perspektivering af praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmdl: Den studerende har viden om

Fzerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den paedagogiske profession,

identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af
b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation,

identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af peedago-
gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes-
sionsetik,

formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk
samspil, og demonstrere professionsfaglig dsmmekraft,

folgende forholds indflydelse p§ den valgte
problemstilling :

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmeaessige og interna-

tionale,

inddrage organisatoriske og samfundsmeaessige forhold i perspektiveringen af den
valgte problemstilling,
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nationale og internationale forsknings- og inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres | vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og
muligheder og begraensninger og

opgaveskrivning og faglig formidling. formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Kontaktperson for den studerende
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